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EInok beszamoldja

Nehéz, kihivasokkal teli év volt az elmult év. Tobb (j feladat is bekerllt a tevékenységeim
k6zé, és a meglévék megmaradtak. Ez latszott és érz8dott is azon, hogy mire mennyid idét és
energiat tudok fékuszalni. Ami nagyon jél mUikoédott az az EIndkség munkdja. Nagyon sokat sok
témaban egyeztettiink, kezdve a mindennapi Ugyviteltél a covidos intézkedések és a mentorok
tevékenységén at egészen a Forumot és mas ernylszervezeteket érinté dolgokig ill.
érint6legesen a havonta megtartott online férum elndkségi Ulések témait és a palyazatok
kidolgozasat, beadasat is meg szokta vitatni az elndkség. Mindekdzben megalkottuk a SZMCS
vizidjat is, kbézremikddtink a Magyar Cserkészszovetségek Férumanak (Férum) az alapszabaly
alkotdsdban, véleményeztilk az SZMCS készil6 biztonsagi szabdalyzatdt és mddositasi
javaslatokat tettiink az SZMCS alapszabalydhoz és koézrem(koédtink a novemberi CSVK
megtartasaban.

EIndkként részt vettem az IB majdnem mindegyik tlésén ( ha j6l szdmolom egyen nem tudtam
részt venni), a SZIT (Szlovak Ifjusligi Tandcs - Rada mlddeze Slovenska) valamint a IUVENTA
(az iskolaligyi minisztérium ifjusdgi szakosztélya) altal szervezett egyeztetéseken, a Szlovak
Cserkészszovetség kozgylUlésén.

A mozgalmi elndkségben nem tudtunk egyszer sem személyesen talalkozni. A személyes
taldlkozdk terveit mindig felllbiralta a covidos helyzet és az ebbdl fakadé életbeli helyzetek.
Online is gyakorlatilag csak 3 alkalommal tartottunk testlleti egyeztetést de sosem volt jelen
mindenki. Ezen nehézségeket igyekeztem személyes egyeztetésekkel oldani, de ezek korant
sem helyettesitettek a testlileti munkat és kézésséget és nem is valésult meg mindegyik ME
taggal. Mindazondltal a ME tagjai haladtak feladataikkal és a novemberi CSVK szakmai
anyagainak elGkészitésében kivették résziiket, amelyek még mindig elérhetéek és ajanlom
mindenki figyelmébe, ha esetleg még nem volt alkalma megtekinteni a konferencia anyagait.
Mindent Osszevetve mashogy mint az el6bbiek, de mozgalmas év volt. Megmutatta, hogy
milyen irdnyba kellene mozdulnunk és hogyan lehetne jobban szervezni a munkénkat, ill.
ramutatott arra is, hogy mennyi akards és kitartds van a vezet6inkben, hogy tudunk
megolddsokat hozni a nehéz helyzetekre gondolvdn a lélekblvara, hazicserkész, nevelés
weboldalakra vagy a csapatok megoldasaira a korlatozasok idején, és hogy hol lehetne még az
egylttmukodést erdsiteni forumos szinten.

J6 volt, hogy nyédron voltak csapattdboraink a nehézségek ellenére, és j6 volt latni, hogy milyen
figyelemmel oldjatok meg a covid korGlmények altal eldllé szervezési feladatokat. Jé volt
megtapasztalni a vezetli felel§sséget és a vezetbi leleményességet is, mikor 6sszel le kellett
mondani az OMB-ot és az egész év folyamdn is, mikor nehéz dontéseket kellett meghozni az
elndkségben és Nektek, vezetéknek azokat el kellett fogadni.

Nagyszerl volt azt 1atni az év folyamén, hogy a szovetség és a mozgalom minden vezet6jének
a vezérfonala az, hogy jobb legyen a csapatoknak és a cserkészeknek a mindennapi élete.

Elért eredmények

Nagyon fontos eredménynek tartom, hogy megalkottuk a mozgalom viziéjat. Sarkalatos
iranyokat fogalmaz meg és iranyt szab a munkanknak és el6térben tartja a stratégiardl valé
gondolkodast a térségekben és 6sszefliggésekben valé gondolkodast és annak tudatositasat,
hogy a szlovakiai k6z0sség szerves részeként gondolkodjunk a mozgalmukrdl.

Fontos eredménynek tartom, ahogyan a Férum tevékenységében részt tudtam vallalni akar az
alelndki poszton vagy a vezetbképzési szakmai feladatokban. Ez sok idébeli réforditast
igényelt, viszont a vitdk és egyeztetések altal sok emberi kapcsolédést is eredményezett ami
segiti a Férum tagszoévetségek k6z6s munkajat.



Fontosnak eredménynek tartom azt is, hogy ugyan nem sokkal KGY elé6tt, de fellilvizsgéltuk az
alapszabaly ME és elndkre vonatkozé rendelkezéseit és az talaltuk, hogy egy agilisebb
mukodést lehet6vé tévl szervezés kell. Erre meg is fogalmaztunk egy ASZ valtozas javaslatot.
Fontosnak tartom azt is, hogy az elnokséggel tobbé-kevésbé naprakészek tudtuk lenni a
rendelkezések és korldtozasok valtozasai kbzepette és tudtunk reagalni ill. megfelel§ iranyokat
szabni a mozgalomnak és a szervezetnek.

Kihivasok

A legnagyobb kihivas taldn az volt, hogy a Mozgalmi elndkség feladatait és tevékenységét
koordinaljam. Szinte folyamatos idépont egyeztetésben voltuk az év eleje 6ta, mégsem tudunk
mindannyian egyszerre jelen lenni egy személyes talalkozon annak ellenére, hogy ennek az
igénye meg volt és meg van mindannyiunkban. Itt térnék vissza a bevezetében
megfogalmazott azon mondatomhoz, hogy hogyan lehetne jobban szervezni a munkankat. Az
elnokségben sokat beszélgettiink arrél, hogy hogyan kellene jél szervezni a ME munkajat és én
személy szerint marcius 6ta fontolgattam azt, hogy hogyan tudna ez jobban muikédni. A
megoldasnak azt latom, és ezzel az elndkség tagjai is egyet értenek, hogy ha a ME munkéjanak
a tényleges szervezését az EIn6k, amennyibe az emberi eréforrdsok azt lehetévé teszik és
igénylik, ra tudna bizni arra a vezetére, aki mozgalom legtébb teriiletéhez kapcsolddik az adott
idészakban. Aktudlisan ez a mozgalmi vezetd. Tehat az a kihivas, hogy a férumos
bevondédasom nekem nagyobb lett és a ME agilisebb munkaszervezést igényel, az el6bbi
megoldasi javaslatra inditott engemet és a elndkséget is.

Ertékelés
Az elmult évre az volt a célkitlizésem, hogy az

e EIndkség munkadja rendszeres legyen, ne halmozddjanak a feladatok és a megbeszélni

valdk

* EInokség mint testllet j6l mikodjon

e Megismerjem és csapatba szervezzem a Mozgalmi elndkség tagjait

* Szakmailag és emberileg segitsem a ME tagjainak a munkajat.

* Képviseljem a mozgalmunkat a Férumban és mas erny8szervezeteknél

e Taldljak er6forrdsokat az elnéki munkdm szervezéséhez.
Ezekbdl egynél érzem azt, hogy egyaltaldn nem sikerllt elérnem, mégpedig a Mozgalmi
elnokség tagjainak a csapatba szervezését. Amennyire tudtam és igény volt ra szakmailag
tudtam tdmogatni a munkat, de ahogy azt mar tébbszor leirtam a testileti munka igazabdl
minimalis szinten valdsult meg. Az er6forrdsaim megtaldlasaval és effektiv felhasznaldsaval is
el6re kell Iépnem. Az elnbkség munkdja effektiv és harmonikus volt. Az idébeli eréforrdsok
megtalalasa az elndki munkahoz nem ment mindig siman. Féleg tavasszal volt olyan iddszak
marcius-majus hénapokban, hogy nem sikerllt annyi id6t fenntartani az elndki feladatokhoz,
mint amennyi jé lett volna.

Jovébeni tervek
A célkitlizéseimet a 2021-s évre nagyon hasonldéak a 2020 évéhez.
e EInokség munkaja rendszeres legyen, ne halmozddjanak a feladatok és a megbeszélni
valék (minimum havonta - kéthetente megbeszélés )
e EInokség mint testilet jol mlkodjon
0 igény szerint egy szakmai fejl6désre alkalmat teremteni
e Megismerni és csapatba szervezzem a Mozgalmi elndkség tagjait
0 A ME szakmai tevékenységet a vezetését strukturaltabba tenni a MV
bevonasaval a munka szervezésébe.
0 A ME szdmara csapatépité alkalmak biztositasa
e Szakmailag és emberileg segitsem a ME tagjainak a munkajat.



0 Felmérni, hogy kinek mire van sziiksége és agilisen reagalni ra belsé vagy klilsé

eréforrasok bevonasaval.
Képviseljem a mozgalmunkat a Férumban és mas ernydszervezeteknél, ifjlsagi
szervezeteknél
0 A Férumban életre hivni a ST képzések informalis forumat
0 A Férum ASZ-t elfogadja az SZMCS KGY-e
0 Taldlkozni és egyeztetni a Szlovdk cserkészszovetség elndkével
= Szakmai egyeztetéseket kezdeményezni
Taldljak eréforrdsokat az elnéki munkdm szervezéséhez.
0 Stabilabb id8beosztast kialakitani az elndki feladatok ellatasahoz.
A Mozgalom stratégiajat ki legyen dolgozva az év égéig.
0 A csapatok és vezeték magukénak érezzék a stratégiat, bevonédnak a rajuk
vonatkozé részletek kidolgozaséba
Mozgalmi szakmai egylttm(ikodés szorgalmazdasa a Férum tagszovetségei kozt.
Megfelel6 utéd megtaldlasa
Az 6sszmagyar cserkészet fontossaganak a képviselete



