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Vezetoképzo Vezeto beszamoldja a 2021. évi Kozgyililésre

Kedves Csapatparancsnokok, Cserkészvezetok, Intéz6 Bizottsag tagjai, Mozgalmi EInokség tagjai és
minden mas cserkész, cserkészvezeto.
A 2020-as év a cserkészet szempontjabdl nem volt egy tul aktiv év és sajnos ez a COVID-19 virus ranyomta
bélyegét a Vezetképzd Taborokra is. Sajndlom, hogy a 2020-as évben nem tudtunk vezetGket képezni, de
amikor ez a dontés sziiletett ez tlint a legészszerlibb dontésnek. Viszont volt pozitiv hozama is a 2020-as
évnek, mert a virus nélkiil taldn sosem tudtunk volna akkora valtozasokat atbeszélni és meglépni, mint amit
az idei évben fogunk megvalositani.

Elért eredmények

Amidta Vezetoképz6 Vezetd lettem minden évben kitérek arra, hogy a legnagyobb célom az volt,
hogy a Vezetoképz6 Taborok torzseit minél jobban dsszefogjam és egy csapatta alakuljon a kiképz6i garda.
Emlékszem azokra az idokre, amikor minden tabor kiilon elzart torzset alkotott, kevés volt a kommunikacio
és szinte alig ismertiik egymas képzését, de még a torzstagokat sem. Ugy gondolom, hogy mar sikerilt
elérni, hogy ne OV torzsben, SOV térzsben, KCSVK térzsben gondolkozzunk, hanem kézos VK térzsben, mert
mindenkinek egy és ugyanaz a célja, jo vezetGket képezni.

Az elmult években igyekeztiink, hogy az 6sszes VK torzs minél tobbet taldlkozzon, amikor sziikség
volt, a Mintataborok és SETA torzstagokkal kiegészitve. Az idei évben sikeriilt eddig talan példatlan
talalkozast megszervezni, ami annak is kdszonhetd, hogy elmaradtak a taboraink. Az EFOP programnak
koszonhetGen sikeriilt julius 22-26. k6z6tt elvonulnunk a varosok zajatdl Rajkara a Segéddrsvezetd-képzd
Tabor, OrsvezetSképzé Tabor és Kiscserkészvezet-képzé Tabor torzstagjaival, hogy beszélgessiink a
képzéseinkrél és a jovorél. Hihetetlendl oriilok, hogy az ELVONULAS létrejott és 5 napig beszélhettiink a
képzéseinkrol és épithettiik a kdzos jovot.

Amit még meg szeretnék emliteni eredményként, hogy juniusban sikeriilt megszervezni az 1. VKV
talalkozdt, ahol az elmult évek Vezet6képz6 Vezetdit hiviam Ossze kétnapos beszélgetésre. Ezlton is koszi
Kaca, hogy vendéglil lattal benniinket. Remélem, ennek hagyomanya lesz.

Kihivasok

A legnagyobb kihivas szamomra a Vezet6képzd Taborok torlése volt. A taborok szervezesét a tabor

el6tt 8-9 hdnappal elkezdjiik, mivel az utdbbi években egy kisebb Sztvetségi Nagytabort kell rendezniink.
Ennek igazabdl orllok, mert szamomra ezt azt jelenti, hogy j0 Uton haladunk és lassan, de biztosan
novekszik szévetségink. Tavaly sem tortént ez masképp, szerveztiik a tabort, hirdettiink, reklamoztunk és
szépen jottek a jelentkezések. Igyekeztem a végsdkig azt kommunikalni a torzsek felé, hogy lesz tabor, mert
eléggé idegdrl6é ugy szervezni valamit, hogy nem vagy benne biztos, hogy van értelme. A vilagjarvany elsé
hulldama alatt szinte heti rendszerességgel beszéltem az Elndkséggel, hogy mi lenne a legjobb dontés. Majus
elejére a kormany altal kiadott rendelet alapjan dont6ttiink Ugy, hogy nem tartjuk meg a taborokat.
Mindegyik parancsnok tamogatta a dontést, mert nem tudtak elképzelni, hogy online vagy egyéb formaban
tartsanak képzést.
Az egyik szemem sirt, masik bizakoddan mosolygott. Sajnaltam, hogy sok munka karba veszett, és tartottam
attdl, hogy milyen visszajelzések érkeznek a csapatokbdl, de nagyon hdlasan készéném ez Gton is, hogy
elfogadtatok a dontést. Mosolyogni pedig azért mosolyogtam, mert biztam abban, hogy igy nyarra tudunk
gyorsan szervezni egy tébbnapos 6sszpontositast. Sikerdilt.



Tobb dolog is van, ami évrél-évre nagy problémat okoz a vezetdképzéssel kapcsolatban. Az egyik,
hogy nincs biztos taborhelylink. Annyira jo lenne, ha nem azzal kellene kezdeni a késztiletek, hogy lobbizunk
embereknél, hogy taborozhassunk a tertiletiikon! Most, hogy a szévetségiink hossz tavu viziokat tervez,
szeretném, ha ott lenne a prioritdsok kozott egy sajat VK-rét, amit akdr mas szervezettel k6zGsen
vasarolhatnank, hiszen azon kiviil, hogy a csapataink is hasznalhatnak, nekiink csak 14 napra van ra igazan
sziikséglink. Tisztaban vagyok vele, hogy ez egy nagy befektetés, de biztos vagyok benne, hogy hasznunkra
valna.

A masik nagy probléma minden évben, hogy a SETA-nak nincs kapacitdsa 200+ fére f6zni minden
nap, viszont a palasti lehetdségek sem tul stabilak ebbdl a szempontbdl. Az idei évre jelenleg az is kérdéses,
hogyan oldjuk az étkezést. Olyan otlet is felmerilt, hogy az OV és SOV par nap fézne magéra, ami nagyon jé
csapatépito feladat lenne, viszont nem szeretnénk, ha a képzés rovasara menne.

A kovetkez6 probléma, ami viszonylag kénnyen oldhaté a Mintataborok nagysaga, legfGképpen a
Cserkész Mintdé. Az utdbbi 1-2 évben elég kevés jelentkez6 volt a CSMintaba, pedig az OV-nek sziiksége
lenne nagyobb létszamra. Idén gy fogjuk oldani, hogy szivesen varunk teljes csapatokat is, akiknek nincs
kedviik, elég vezetdjiik, vagy egyéb problémak miatt nem tudnak megszervezni csapattabort, mondhatni egy
all inclusive taborba. Természetesen majd még pontositani kell, hogy milyen szinten vesz részt a csapat
torzse, illetve a CSMINTA Tabor térzse a tabor szervezésében.

Természetesen vannak még nehézségeink, de ezek azok a nagyobb kaliber(iek, amiket a jovében jo
lenne oldani.

Ertékelés

Minden évben igyekszem felallitani magamnak egy munkatervet, (itemtervet, hogy tudjam magam
kontrollalni, hogy semmirél se feledkezzek el. Két komolyabb célkitiizésem van minden évben: évrél évre
jobb taborokat csindljunk, és legalabb 2, de legrosszabb esetben 1 alkalommal taldlkozzanak a VK taborok
torzsei. Sajnos a legfontosabbat, ami a VKV igazan fontos szerepe nem tudtam teljesiteni, hiszen a
vilagjarvanyra valo tekintettel toroltiik taborainkat. A torzseket csak egy alkalomra sikeriilt 6sszehozni, de
tavaly volt az leghosszabb ilyen talalkozo.

Az el6z6 Kozgylilésen két kérés volt felém a 2020-as évre:

1. vizsgaljuk meg, hogy mit lehet tenni az OV-KCSVK képzéseinkkel kozelitésével,

2. 2021-ben legyen parancsnoki képzés.

Az Elvonulas egyik fé témaja az OV-KCSVK egyittmiikddése volt. A 2020-as februari Kozgylilés kérése is
volt, hogy nézziink utdna annak a problémanak, hogy az OV taborban nem adunk at elég kiscserkész tudast
a jelolteknek, pedig a jeldltek tobb mint fele kicsikkel kezd el foglalkozni a tabor elvégzése utan. A KCSVK-ba
pedig viszonylag kevesen érkeznek meg az OV elvégzése utan, ami annak tudhatd be, hogy mire KCSVK-ba
elérkeznek a jeloltek, az Orstk tagjai mar cserkész korosztalylak lettek. Erre a problémara egy elég
id6igényes, sok munkaval és aldozatokban gazdag megoldas sziiletett... J6v6 évtdl megsziinik a KCSVK tabor
és atalakul az OV. Az Grsvezetd képzésben két tabor lesz, a Kiscserkész Orsvezetéképzd Tabor (KCSOV) és a
Cserkész OrsvezetSképzd Tabor (CSOV). Ami nagyon fontos, hogy egy OV képzésiink van, két taborral! Az
KCSOV-ben &rsvezetSket képziink, akik specializalodunk a 10 év alatti cserkészekre, a CSOV-ben
specializalédunk a 10 év feletti cserkészek vezetésére. A tdborok atjarhatoak lesznek, ha valaki elvégzi a
KCSOV-t masik éven eliohet CSOV-be. Sok munka van a torzsek elStt, valamint benniink is sok
megvalaszolatlan kérdés van, de gy gondoljuk, hogy ez jelenleg a jé Ut. Sokan sajnaljuk a KCSVK képzést,
de el tudom képzelni, hogy jovében egy KCS ST-ként, vagy tovabbképzésként térjen vissza.

Csapatparancsnokok, ratok most nem csak a jelolteknek, de a taboroknak is nagy sziikségiik lesz. J6
lenne, ha a cserkészeitekkel kozésen dontenétek, hogy melyik jeldltetek milyen korosztdllyal szeretne
dolgozni, melyikben van ra nagyobb sziikség, és az szerint melyik taborba jelentkezzen. Mi is segiteni fogunk
neki, egy tavaszi (el6relathatdlag majusi) hivatastisztazd hétvégével, ahol véglegesedik, hogy melyik jelolt,
melyik GV-be fog jénni.

Kozgylilés masik kérése a csapatparancsnoki képzés volt. Akkor is és most is Ugy latom, hogy egy
tovabbképzésekért felelés emberre van szilkségem, aki felméri a csapatok igényeit, hogy milyen képzésre
van szikségik és ennek fényében felkér embereket, hogy szervezzék meg a képzést. Erre a posztra nem



sikerlilt még embert talalnom és a COVID helyzetre vald tekintettel sem tudtam ebbe a problémaba jobban
belemélyedni, de hiszem azt, ha igény lesz ra, akkor mar idén lehet ilyen képzésiink.

A kdvetkezd véltozds a SOV-6t érinti. Az elmllt években egyre gyakoribb probléma volt a
csapatokban, hogy a segéddrsvezetd nem tudott olyan mértékben segiteni az 6rsvezetének, mint ahogy azt
szerették volna a csapatok. Idei évi képzéstGl kezdve a NeMo 1-es tudast adjuk at a jelolteknek ebben a
taborban, illetve igyekezni fogunk tobb, vezetéssel kapcsolatos gyakorlatot is atadni a képzésre érkezGknek.
Jelen pillanatban a Tabor nagyszeri kezekben van Gal Varady Tamaranal.

Annak ellenére, hogy a nem volt tavaly VK tabor pozitivan értékelem a 2020-as évet, mert olyan
valtozasokat sikeriilt elinditanunk, amit egy klasszikus "taboros” évben nem biztos, hogy sikeriilt volna.

Jovobeni tervek

e A nagy cél az lenne, ha lehetne egy sajat VK rétlink, ahol szabadon taborozhatnank és
épitkezhetnénk. Persze, ez nem is annyira a VKV céljanak kellene, hogy legyen, hanem az egész
szovetségé, mindannyiunkeé.

e Szeretném, ha a jovOben olyan tempdban alakulna a torzsek kozti viszony, mint az utdbbi években.
Ehhez az sziikséges, hogy tovabbra is évente legalabb 2 alkalommal talalkozzunk, ahol tovabb
tudjuk magunkat képezni.

e Miutan idén kiprobaljuk a CSOV-KCSOV rendszert, jo lenne azt tokéletesiteni, kijavitani a kezdetleges
hibakat és legalabb 20-20 (j Grsvezet6t képezni.

e SOV-ben szintén finomitani az elképzeléseket.

e Megtaldlni a megfelel6 embert a tovabbképzések szervezésére.

e Tudatosabb t6rzstag nevelés, illetve taborparancsnok nevelés.

e A Mintatdborokbdl, legfoképpen a Cserkész Mintataborbdl egy presztizsebb, még atom
cserkésziesebb tabort alakitani, ami akar kicsit helyettesitheti is a régi Segédbrsvezet6-képz6 Tabort.

Osszegzés

A 2020-as év nem csak nekiink, de minden cserkész szamara nehéz év volt, ennek ellenére Ggy
gondolom, hogy nem volt egy eldobott, kihasznalatlan év. Sikerilt olyan Iépéseket tenniink, amiket maskor
nem tettiink volna meg. J6 volt egy kicsit megpihenni és a szabadsagainkat masra felhasznalni, vannak akik
kénnyebben eljutottak csapattaborba és talan vannak, akik mostantdl jobban fogjak értékelni a Vezet6képz6
Taborokat, hiszen mar automatikusnak vettiik, hogy minden évben megszervezésre keriil. Boldog vagyok,
hogy sokan Gsszejottiink az Elvonulasra, sokat tudtunk beszélgetni, eddig is egy csdnakban eveztiink, de ezt
volt alkalmunk kiprobalni a Dunan is. Na, meg tolvajokat kergetni. Bizom benne, hogy jé Uton indultunk el és
ez a csapataink, szovetséglink hasznara valik.

Az Osszel elkezdtiik szervezni a 2021-es VK taborokat, Osszedlltak a torzsek, késziilnek a reklamok és
hamarosan elinditjuk a jelentkezést a taborokba.

SegédGrsvezet6-képz6 Taborban Gal Varady Tamara maradt a parancsnok.

Kiscserkész OrsvezetSképzd Taborban Siité Zsuzsi a képzésvezetd és Laczkd Déri lesz a tabor parancsnoka.
A Cserkész Orsvezet6képz6 Tabor parancsnoksagat egy év utan Bodd Ricsitdl Balogh Gabor veszi &t.

A Segit6 Taborban Bazar Gyuri, a Cserkész Minta Taborban Haver Denisza, a Kiscserkész Minta Taborban
Danczi Dani lesznek a parancsnokok.

A forumos Segédtisztképzésben parancsnok valtas tértént, Szérad Gabor helyett az SZMCS elntke, Gal Erik
lesz a képzés parancsnoka.

Szeretném megkdszénni az eddigi parancsnokok munkajat!

Szbvetséglinkben sajnos mar megszokott, hogy kevésszer dicsérjiik a masikat, épp ezért én szeretném
megkdszonni a Nevelési Vezetonek, hogy ennyire aktivan dolgozott, mert ezzel engem is motivalt.

Es a legnagyobb k&szonetet az Orsvezetdk érdemlik. Taborokban szoktuk mondogatni, hogy az 6rsvezet6 a
legfontosabb, mert ha 6 nincs, nincsenek Grsiik, ha nincs 6rs nincs csapat, ha nincs csapat nincs szévetség.



A 2020-as év pontosan ramutatott erre, hogy Ti vagytok 0Ors, a csapat, a szbvetség és maga a cserkészet. Ha
Ti nem tartjatok a kis létszamu Grsiket, online Orsiket, akkor az a 2020-as év teljesen cserkészmentes lett
volna. Készonjik a munkatokat! Még sok-sok ilyen vezetdre van sziikségiink, ezért batoritsatok mindenkit,
hogy jelentkezzenek a 2021-es VK taborokba.

K6sz6nom minden VK parancsnoknak és torzstagnak tavalyi munkajat!

JO munkat!

2021. 1. 21. Balogh Gabor
Csallékozkdrt Vezetoképz06 Vezetod



