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Toborzasi vezeto beszamoldéja 2020-as évrol

A 2020-as év nem indult zokkenOmentesen. Megtiszteltetés volt szamomra, hogy szovetségiink vezetdi
engem valasztottak egy fontos feladatra. Nem mondhatom, hogy valéban tudtam milyen kévetelmények és
teljesitendd feladatok allnak majd el6ttem. Bar a toborzasi munkacsoport tagja voltam négy éven at,
tevékenységiink nem éppen érte el a struktiraban leirt eredményt. Tevékenységekben nem volt aktiv ez az
év, arra mégis tokéletes volt, hogy at tudjam értékelni, milyen tevékenységekkel kell foglalkoznia egy
toborzasi vezetonek, illetve melyen tevékenységek nem tartoznak munkakorébe.

Elért eredmények

Elért eredményekrél melyek kézzelfoghatdak nem tudok beszamolni. Amit eredményként értékelhetiink az a
CserkészvezetSi Konferencidra készitett felmérés, melyrdl cikket irtam. Altaldnos felmérést végeztem az
OrsvezetOk korében. Arra voltam kivancsi, csapataik milyen gyakran toboroznak, milyen mddszereket
hasznalnak, milyen platformokon hirdetik a tagtoborzast, illetve, hogy kik végzik el azt. Erdekelt, hogy iskola,
egyhaz, 6nkormanyzat szerepet kapnak-e ebben, nyljtanak e segitséget. Fontosnak tartottam tovabba, hogy
egy Orsvezetd szamara mit jelent az, hogy toborzas és szerintiik, hogyan lehet jél vagy jobban csinalni.
Szerencsére minden megkérdezett Orsvezetd a segitségemre volt, és nyiltan valaszoltak a kérdéseimre.

Ugy érzem, ez egy fontos lépés volt, amivel tovabbra is foglalkozni kell. Orsvezetink a szévetség
mozgatdrugoi szamit a véleményiik.

A legf6bb visszajelzés, amivel foglalkoztunk kell az a megfelel6 segitségnyuitas.
Kihivasok

A legnagyobb kihivas szamomra az volt, hogy kitaladljam hogyan tovabb. El6dom tavaly kifejtette errdl a
véleményét, amellyel az eltelt egy év utan egyet is értek. Egyértelm({ volt szamomra, hogy a strukttraban
leirt tevékenységek nagy része nem realis, vagy nem teljesithet6. Pontosabban fogalmazva sz6vetségiinknek
alkalmaznia kellene, egy személyt, aki specifikusan csak azzal foglalkozik, hogy 0j csapatokat segitsen
megalakitani, segitsen megalkotni a megfeleld infrastruktirat és lehetdségeket, hogy szovetségiink bovilni
tudjon. Sajat bérémon tapasztalom, hogy megfelel6 tapasztalat és tudas nélkil, valamint a maganéleti
tevékenységek és feladatok mellett nem teljesithetéek a vart kovetelmények. Két agazati egységre
bontandm a toborzasi vezetl statuszat. Az egyik a szovetség bdévitésével foglalkozna, mig a masik a
csapatok rendelkezésére allna, fejlesztve és segitve Oket a toborzas teriiletén. A sajat feladatomat abban
latom, hogy a meglévé csapatainknak segitek /vagy a munkacsoportommal/ segitiink, hogy milyen
modszerekkel tudnak hatékonyan, akar évente toborozni, bévitve ezzel szévetséglinket.

Kihivasnak tartom még, hogy mivel nincs megfogalmazott, alkalmazott, hatékony mddszer a toborzasi
munkacsoport tevékenységérdl, munkajardl, nehéz tagokat toborozni és bevonni a folyamatba. Nem jartam
sikerrel tobb esetben sem mikor a munkacsoportba szolitottam fel vezetGket. Felmertlt tovabba a kérdés,
hogy a munkacsoportnak milyen korosszetétellinek kellene lennie, hogy hatékonyan tudjon dolgozni. Ha az
alap struktarat nézem, akkor mindenképp egy erre alkalmas, tapasztalt csapatra lenne sziikség, akik
csapatalapiték voltak, vagy részt vettek kezdeti folyamatokban. Ha a masik oldalt szemlélem, akkor is
fontosnak tartom a tapasztalt vezetGket, de el6nyben részesiteném az OrsvezetGi korosztalyt, akik redlis
képet kapnak a mai generacié gyerekeirdl, akik heti szinten dolgoznak veliik, mert nekik nagyobb ralatasuk
van, az igényekre. Tudjak, milyen mddszerekkel lehet hatékony a toborzas.



Ertékelés

A nagy lelkesedés mellyel nekiindultam az évnek sajnos nem tartott sokaig. A harmadik VeleDay szervezése
nagyon lekototte az idémet akkor még nem gondolkodtam azon, milyen mddon latom majd el, egyéb vezetdi
tevékenységeimet. A virus és korlatozasok miatt a rendezvény elmaradt és a lelkesedésem is elszalt.

A kovetkez6 idOszakban a mozgalmi elntkség megbeszélésein segitséget kaptam abban, hogy atbeszéltiik
szovetségiink strukturajat és betekintést kaptam a vezet6ség munkajaba.

Otletekbdl és kreativitasbdl kelléen rendelkezem, a megvaldsitas és a kell§ csapat megléte okoz fejtorést és
nehézséget leginkabb.

Jovobeni tervek

Nagyon sok Otletem van, melyek megvaldsitasaval csapataink munkajat szeretném segiteni.

Els6 korben fontosnak tartom, hogy elvégezziink egy felmérést. Fel kell térképezniink csapataink helyzetét.
Milyen problémak, kihivasok nehézségek allnak el6ttilk, melyek megnehezitik a béviilést. Milyen segitséget
tudnank nyujtani nekik ebben, mire lenne sziikségiik. Szeretnék a csapatparancsnokokkal egyeztetni errdl,
hogy valos képet kapjunk.

o Célkitlizésként az elsd fontos feladatnak a munkacsoport Osszeallitdsat tartom. Egy meggy6z6
stratégia kidolgozasaval, érdekesnek és csabitdnak kell lennie a tevékenységek listajanak, hogy az
eltéré generaciok mind megtalaljak benne a lehetdséget és akarjanak csatlakozni.

e Cél 2021 szeptemberéig egy Toborzasi kisokos elkészitése, mely stratégiakkal, mddszerekkel,
tippekkel és segédanyagokkal segiti majd a tagtoborzast. Hogyan, milyen mddon kezdjik el a
tervezést, mirdl szdljon, kiket szdlitsunk meg, kitdl kérjlink segitséget. Milyen jatékokat valasszunk,
dolgozzunk e keretmesével, korosztalyos szétiras, milyen egy jo KCS toborzas és milyen egy jo CS
toborzas. Az elejét6l a végéig levezetve, hogy a csapat vezetGinek mar csak valasztani kellien a
felkinalt lehet6ségek kozil. A kisokosban természetesen a csapatparancsnokok altal elvart igényeket
is szeretnénk teljesiteni.

o Rendkiviil fontosnak tartom tovabba, hogy kidolgozzunk egy olyan hatékony tervet, mely nem csak
az én tovabbi munkdmat, de a jovGben ezen tisztséget betdltd vezetd segitségére lesz majd.
Sziikséges egy jol kitaposott Osvény, amelyen meghatarozott feladatok mellett konnyen el lehet
indulni.

Mindezekhez sziikségem van kell§ lelkesedésre, elszantsagra és egy tamogatd csapatra, akik segitenek az

akadalyok lekiizdésében, és megfelel6 tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy a munka hatékonyan
miikadjon.

J6 munkat! Schvikker Alexandra - Stuki



