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Nevelési vezeto tisztségviselo beszamoldja

Az elmdlt idészak a kozgyllés éta mozgalmasan telt, mely jelen esetben inkabb azt szeretné jelenteni, hogy
siker(ilt hangsulyt helyezni a nevelési mddszeriink gyakorlati és elméleti hianyossagaira, e mellett az idével
megfeleléen gazdalkodva e hidnyossagok megoldasra jutottak. A fejlesztésnél megszamolhatatlan
szempontot allitottam fel, melyek tobbségének megfogalmazasaban nagy szerepet jatszott a csapatmentorok
felmérése a cserkészvezetok korében. A szempontokat felsorakoztatva, gondosan atgondolva és
a cserkészvezetOk elszantsaganak koszonhetéen megalakult a nevelési munkacsoport, melyben helyet
kaptak fiatal, aktiv Orsvezetdk, akik megélik és hasznaljdk a nevelési modszer egyes elemeit és
szembeslilnek annak hianyossagaival, és olyan cserkészvezetok, kiknek tapasztalatai, sok éves munkassaguk
a szOvetségen bellil segit abban, hogy minden apré szempontra és részletre elegendd id6 legyen forditva,
hozzaértésiikkel pedig effektivebbé teszik a munkat.

Elért eredmények

A munkacsoport munkaja mar a kezdetektdl fogva gordiilékenyen miikodott, érezhetd volt, hogy a csapat
tagjai kiegészitik egymast és tobbféle nézetet képviselnek, mindenki mas-mas poziciét tolt be
cserkészcsapataban, illetve a szovetségben, megosztjak véleményiiket, e tulajdonsagok jo hatassal vannak a
kézos munkara. A munkacsoport egy személyes talalkozas keretein belil elkezdett tevékenykedni. E
talalkozdn szempontokat, célokat fogalmaztunk meg, melyeket szerettiink volna ez évben teljesiteni, illetve
szeretlink volna rajuk nagy hangsulyt fektetni. Ilyen modon alakult meg azon feladatok listaja, melyek
teljesitéséhez hozzalattunk. Az els6é célunk — mar az el6z6 nevelési vezet6 altal is boncolgatott téma- a
Nevelési modszeriink, ekkor még Nevelési koncepcié elnevezés megvaltoztatasa. Ezen valtozassal szerettiink
volna ravilagitani arra, hogy a szovetség nevelési modszereken alapul. Az SZMCS Nevelési Koncepcidja az
SZMCS Nevelési modszerévé nétte ki magat. Foglalkoztunk a csapatparancsnokok tovabbképzésével, illetve
azzal, hogyan tudnank a munkajukat segiteni, ezen kiviil egy tudasanyag oOtlettar megalkotasan is elkezdtiink
dolgozni. Letisztdzasra keriilt, hogy a Nevelési mdédszer megnevezi a kiscserkész mddszereket, viszont nem
targyalja a cserkész modszereket, javitva a hibat a nevelési mddszer kiscserkész és cserkész modszereket
tartalmaz — ima, mozgas, jaték, kéziigyesség, irodalom, zene, szinhaz — melyek az adott korosztaly fejlodési
igényeit kell, hogy kielégitsék. A mozgalmi vezet6 és a mentorok segitségével komplex képet kaphattunk
arrél, hogy szobvetségilink Grsvezet6i milyen mddon hasznaljdk a nevelési modszert ,,NéMOt”, mely elemeit
részesitik elényben, melyeket tartjdk feleslegesnek, mi az, amit hianyolnak. Az Grsvezetok tobbsége szeret
visszanyulni az alapokhoz és a mar jol bevalt 6rsi gy(ilések menetét hasznalni, ami magaba foglalja a jatékot,
a tudasanyag atadasat, a kozos lelki feltoltédést. Akadnak Orsvezetdk, akik a NéM& egyes elemeit hasznaljak
fel, vonjak bele az Grsi munkaba, mint példaul az onértékelés, keretmese, tevékenységek, kiscserkész
modszerek. Az eredmények nagyban ravilagitottak arra a tényre, hogy OrsvezetGink nem teljesen érzik
magukénak a Nevelési mddszert, vagy nem tudatositjak, hogy hasznaljék azt. Megoldasként a NéMét harom
fokozatra bontottuk, melyek szeretnének az cserkészvezet6knek — Orsvezetdknek, képesités nélkiili
OrsvezetOknek, segéddrsvezetbknek, csapatvezetdknek- kedvezni, segiteni abban, hogy folyamatos fejlédést
tudjanak elérni vezet6i munkajuk soran. A fokozatok megerGsitik 6ket abban, hogy vezetéi munkajuk minden
esetben kit(ing, viszont szeretné Gket motivalni arra, hogy fejlesszék 6nmagukat. A fokozatok fontossaga
rengeteg kérdést vonhat maga utan, viszont Ggy gondolom, hogy a vezetGi életpalyan is sziikség van a
folytonos fejlédés megtartasanak. Ezen fokozatok egyszer(ibben, letisztdzva télaljak a NéMot az alapoktdl a
profi szintig. A felosztasnal fontos szerepet jatszott, hogy az Grsvezetdink az akkori Nevelési koncepcié mely
elemeit hasznaljak, Ugy hataroztunk, hogy az els6 fokozat ezek fényében fog megalakulni, a leghasznaltabb
elemekbdl fog feléptilni. Az els6 fokozathoz kidolgoztunk egy prezentacidt, mely segitségével az Grsvezet6
kénnyedén tud Orsi gyllést szervezni, konnyedén tud 1épésrdl Iépésre haladni. Ahhoz, hogy munkajuk teljes
legyen szerettlink volna segitséget adni igy elterveztik, hogy a Nevelési modszeriink régi weboldalat



megujitjuk. HosszU munka, sok megbeszélés, és annal is tobb raszant id6 utan a weboldal megujult, mely
pontrdl pontra leirja a fokozatok egyes részeit, segitséget nyUjt az els6 fokozat kimaxolasahoz, 6nértékelési-,
daltanitasi-, keretmese-, kézligyességi-, jaték és imadtleteket kindl az Orsvezetoknek. A weboldal mellett
szeretnénk tartani a kapcsolatot a szOvetség cserkészvezetGivel igy elkészitettiik a NéMo6 Facebook és
Instagram oldalat, hogy vezetGink tobb platformon is talalkozzanak vele. A weboldal létrejétte szamunkra
hatalmas fejlédés volt, hiszen ahhoz, hogy elkésziilijon fontos volt a hataridGink betartasa, az elszant és
odaad6é munka, egymas kisegitése és a folytonos egyeztetés. A folytonos egyeztetésekbdl nem volt hidany
hiszen minden hdénapban k6z0s online megbeszéléseket tartottunk, melyek legtdébbszor tobb 6raig tartottak,
melyeken helyet kapott a jaték, a beszélgetés, az Osszekovacsolddas, viszont a munka és a fejlesztés
egyarant. Az online egyeztetések rendszerességet hoztak a munkacsoport életébe. A vezet6képz6 taborok
parancsnokaival is megkezdodott a k6zos munka egy felmérés keretein beliil, mely egy online
megbeszélésen cslcsosodott ki. A beszélgetés megerdsitett abban, hogy az Grsvezet6-, kiscserkészvezetd
jeloltek elegendd tudast sajatitanak el a kiképz6 taborokban, ahol bar kevés id6 alatt, de a maximumot adjak
at nekik kiképzOik. A segédOrsvezetd jeldltek a taborparancsnok elmondasai alapjan eddig keveset
tapasztaltak a Nevelési moddszerbdl, inkabb a torzs koreiben volt hasznos, viszont a terveik alapjan
szeretnének tobb elemet bevonni a tabori elokésziletekbe és a taborba. A segédGrsvezetoképzé tabor
ezentul az egyes fokozatot viszi a tabordban. Részt vettem a vezet6képz6 elvonulason, ahol a VK térzseknek
bemutattam az (j fokozatokat és az Uj iranyokat. A munkacsoport szerette volna segiteni a mentorok
munkajat, igy csatlakoztunk a MentOv képzés megszervezésébe és képzékként részt is vettiink ezeken. A
képzésre szerettlink volna valtozatos programmal késziilni, igy minden el6adasunkhoz modszertani
segédeszkozt készitettlink, hogy a kivant tudas atadasa jatékos formaban valdsuljon meg. Mintadrsi
gy(lésekkel késziiltiink a részvevoknek, melyek tartalmaztak az els6 fokozat elemeit, ravilagitottak az
Orsvezet0 és a segédOrsvezet6 kapcsolatanak fontossagara, ezen Grsi gylléseket a résztvevokkel kozosen
kiértékeltiink, megbeszéltiik, hogy egyes elemek miért fontosak az &rsi gylilés ivében. A cserkészvezetd
konferenciara harom anyaggal késziltiink, melyek az elmult egy éviink tevékenységeit tiikrézik. Ugyanigy a
CSVK keretein beliil lehetéség nyilt arra, hogy szovetséglink cserkészvezet6i részt vegyenek egy
beszélgetésen a Nevelési munkacsoport tagjaival, ahol megfogalmazhattdk kérdéseiket, megoszthattak
tarsaikkal a munkajuk soran gydijtott tapasztalataikat, beszélgethettek a munkacsoport tagokkal a NéMordl,
valamint pontosabb betekintést kaphattak a fokozatok vilagaba. Jelenleg a NéM6Kép képzésen dolgozunk,
mely egy képzés, amely ezlttal online formaban valdsul meg. Célja, hogy lehetGséget biztositson
szovetséglink Nevelési mddszerének (NEMG) megismerésére és elsajatitasara elméleti és gyakorlati szinten
is, valamint hogy teret adjon a vele kapcsolatos kérdések, problémak és 6tletek megosztasanak.

Kihivasok

Ugy gondolom, a legnagyobb kihivast a munkacsoport tagok kiesése jelentette. Ugyanis a mar megkezdett
munkaba nehéz volt olyan vezetOket taldlni, akik igent mondanak a felkérésre és szivesen tagjai lennének
egy munkacsoportnak, amelyben a tagsag kotelességekkel jar. A probléma nyitja az, hogy a cserkészvezetok
talterheltek, tanulmanyaikra koncentralnak és e mellett plusz teherként élték meg a ko6z6s munkat. A
megoldashoz nem volt sziikségem masra, mint lelkes 6rsvezetokre, akik ismerik és hasznaljak a NéMét, vagy
ismerik, de kérdésekkel dllnak elé. Hianyként éltem meg, hogy nem mindig tudtam kihez fordulni az
esetleges problémaimmal, kérdéseimmel, melyek megoldasa az én fejlédésemet segitették volna eld, ezen
hianyérzet kikiszoboléséhez altaldban a mozgalmi vezet6 segitségét kértem, aki hozzaértésével segiteni
tudott. A hatarid6k — melyek tobbségét onmagunknak szabtuk a munkacsoporton beliil- betartasa nem
mindig volt sikeres, melyet nagyban befolyasolt, hogy a munkacsoport tagoknak sok kotelességiik van.
Megoldasként a feladataink szamat csokkentettiik és kommunikacidval, egymas figyelmeztetésével,
mulasztas esetén egymas megértésével segitsiik.

Ertékelés

Az elmult egy év, szamomra, nagy kihivast jelentet, mivel cserkész életutam alatt elGszor téltéttem be olyan
poziciét, mely tobbrdl szél, mint egy Orsi gy(ilés és Orsi élet megszervezése. Kezdetekben bizonytalanul
alltam a poziciém el6tt, viszont tudtam, hogy egy szuper csapat segitségével sikeriil a félelmeim levetkdzni.
Pozitivumként élem meg a fejlddésem, hogy sikeriilt online beszélgetéseket levezényelnem, tovabb
képeznem a tudasom a neveléssel kapcsolatban, elegendd figyelmet nydjtanom, hogy a munkacsoportom



lett @ masodik aprd csaladom, akik koreiben mindig motivaltnak és tennivagyonak érezhetem magam. A
kezdeti nehézségek ellenére Ugy érzem meg tudtam hatarozni, hogy mi is az én feladatom, melynek
teljesitése a nézeteim alapjan, jo Uton halad. A hidnyossagaimra prébalok fokozottan odafigyelni, és tanulni
bel6lik. Ami a Nevelési mddszeriinket illeti, igy gondolom nagy elGrelépést sikeriilt tenniink a fokozatok
megalkotasaval, melyeket, ha megismernek Grsvezetbink biztosan pozitivan fogjak megélni.

Jovobeni tervek
A kovetkez6 évben szeretném, ha a Nevelési mddszer népszer(ibbé valna az Orsvezet6k korében, hogy
mindig minden esetben hasznaljak és segitségiikre legyen. Szeretném, ha az elkdvetkezendd egy évben:

e Pontositva, letisztazva, gyakorlati és elméleti mintakkal elkésziilne a masodik fokozat leirasa,

e A weboldal kinalataban szerepelnének a masodik fokozatnak megfelel6 anyagok,

e Késziilnének segédanyagok a Nevelési mddszer hasznalatardl,

¢ A fokozatok jelvény formajaban is megjelennének,

e A NéMOKép személyesen is megvaldsulna.
Hosszitavon szeretném, ha munkankkal effektiven tudnank segiteni a vezetoképzé taborok kiképzoi
munkajat, a taborokra vald felkésziilést. Szeretném, hogy a NéMS minden csapat életének alapja legyen,
melyet minden G6rsvezetd hasznal és megkonnyiti munkdjukat. Idedlis lenne, ha minden csapatban
tamaszként szerepelne egy cserkészvezetd, aki a Nevelési modszer specialistdja, igy probléma esetén az
OrsvezetOk ra tudnanak tamaszkodni. A tudasanyag otlettar — mely a kételez6 minimum cserkésztudason
fellli cserkésztudast tartalmazza-, elkésziilne és hasznalatba Iépne. Ezen felll szeretném, ha az egyes
fejlédési teriiletek megfogalmazasa pontosabban leirnak, milyen készséget tudunk segitségével fejleszteni a
gyerkdcben.

J6 munkat! Schvikker Flora nevelési vezetd



