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Mozgalmi vezeto beszamoldja

Bar 2020 egyikiink szamara sem volt egyszer(i, biztosan tanulsagos évnek mondhato. Szévetségiinknek egy
Uj miikodési format kellett elsajatitania, atalakultak a prioritasok, amelyek (j lehetésegeket is magukkal
hoztak. Lassan megtanultuk elfogadni a kialakult helyzetet, és veletek kardltve megtettiink mindent, hogy a
cserkészet ne szlinjon meg létezni a kotelez6 tavolsagtartas ellenére sem.

Bevezet6ként alljon itt néhany érdekesség az utolsé Kozgylilés dta torténtekrdl: 2019-r6l 2020-ra 80 fével
novekedtiink (2020.december 3-an 1418 f6t szamlalt az SZMCS), de tudjuk, a 2021-es és '22-es taglétszam
tudja majd leginkabb tiikrézni a jarvany hatasait. Tekintve, hogy 2020-ban nem tudtak megvaldsulni a
szovetségi rendezvények, a csapatok szerepe még inkabb felértékel6dott. A nyaron 19 csapattabor/ tanya
soran26 csapatunk taborozott/tanyazott, melyek koziil a legtobbet meg is latogattak a csapatmentorok. 32
csapatunkbdl 29 miikodik aktivan, ezek tobbségében a karantén alatt is volt valamilyen cserkész aktivitas,
amiért nagyon halasak vagyunk. Uj 6rsok indultak 2020-ban is, 23 fiatal vett részt Gsszel a két MentOV
képzésiinkon, ahonnan a sziikséges minimalis 6rsvezetbi tudassal és gyakorlattal térhettek haza a
cserkészek. Uj csapat idén nem alakult a szévetségben, azonban szerencsére meg sem sziint. Egy csapat
kérte a felfliggesztését, a kiralyhelmeci 30. sz. Szent Istvan kiraly cserkészcsapat. Csapatparancsnokvaltas 3
csapatban tortént: Félben Szimeth Laura, Fileken Bolcsd Miklds, Sz6gyénben pedig Svajcer Antdnia vette at
a csapat vezetését. A jarvanyhelyzet az alakul6 csapatainkat érintette a legrosszabbul; kiépliilt és m{ik6d6
k6zGsségek hijan ezekben megallt a cserkészmunka.

A csapatok aktualisabb helyzetérdl 2021 elején lesz pontosab adatunk, amint a mentorok befejezik az
allapotfelméréseket, melyekben idén a vezetdi utanpdtiasra, a lelki életre, a kommunikacidra és a
csapatvezetdi terhekre, szilkséges kompetencidkra fokuszaltunk leginkabb.

Elért eredmények

A 2020-as Kozgy(ilés megbizasa szerint a csapatmentorokkal felmértiik a nevelési médszertanunk
elterjedtségét a szovetségen belill. Kvalitativ kutatas keretében 29 csapat 87 Grsvezet6jével végeztek
interjut a mentorok egy el6re meghatarozott szkript szerint. A cél az volt, hogy a vezetdknek legyen
lehetdségiik elmondani, milyen eszkézoket és modszereket hasznalnak az 6rsi munkajuk soran, mire fektetik
a legnagyobb hangsulyt, mi m{kodik és mi nem a nevelési mddszertanbdl, na és persze miért. A mentorok
beszamoldjat ITT olvashatjatok részletesebben. Az eredményekkel a nevelési munkacsoport dolgozott
tovabb, akik a megalapozott, és batran mondhatjuk, hogy reprezentativ kutatas alapjan egyszer(sitettek a
nevelési mddszeriinkén. Ennek mivoltardl ITT és ITT olvashattok.

Tavasszal elkésziilt a hazicserkesz.szmcs.sk weboldal, ami egy 6Gtlettar az online cserkész
tevékenységekhez. Célcsoportja elsGsorban az Grsvezetd, akinek a munkajat megkonnyitve talalhatdk az
oldalon komplett online ciklusleirasok, online médszertani segédeszkdzok, Orsi tevékenységek és kihivasok,
illetve sajat fejlédésére kihivasok. Az 6rsok szamara online kvizek és online jatéktarak, 6rsi online kihivasok
érhetdk el az oldalon, a csapatparancsnokok szamara pedig kihivasok és tevékenységlistak. Az oldal nagy
sikert aratott az 6sszmagyar kordkben is, ugyanis a hasonlé gy(ijteményekkel szemben itt részletesebb
leirdsok, és a nevelési modszeriinkhdz igazodd segédanyagokat tartalmaz. A Hazicserkésszel egyetemben
indult az SZMCS Orsvezet6k Facebook csoport is, aminek apropdjat az online Srsikben valé tdmogatdas
adta, de a célja, hogy egy olyan GrsvezetGi kozosséget gylijtson Gssze, ahol szabadon aramolhat az
informacio- és tudasmegosztas.

A Nagybditi Lelkinapok pdtlasara hoztuk létre a lelekbuvar.szmcs.sk weboldalt, ami id6 kozben a Kalasz
lelki k6zOsség weboldalava nétte ki magat, ahol rengeteg hasznos gy(jtemény és segédeszkoz talalhato a
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lelki neveléssel kapcsolatban. A kdzbsség tagjai folyamatosan t6ltik meg friss tartalommal a webhelyet, errdl
EBBEN a videdban lathatsz tobbet.

Itt egyuttal szeretném kiemelni a Kalasz munkajat, akik frissen alakult kozésségként mar most sok mindent
letettek az asztalra. Reményeik szerint a jévoben a legtébb szévetségi rendezvényen talalkozhattok veliik
valamilyen formaban, illetve batran fordulhattok hozzajuk, ha Gtletre, tanacsra lenne sziikségetek a csapat
vagy 6rs lelki nevelése kapcsan: kalasz@szmc.sk.

Az elmult id6szak legmeghatarozdbb feladata szamomra az dnkéntes mentorképzés és -halézat
kiépitése volt, amit oridsi eredményként konyvellink el 6sszmagyar szinten is. Februarban kezdtik a képzés
kidolgozasat az alapoktdl fogva, meghatarozva a képzés céljat, boncolgatva az 6nkéntes mentorkodas
kivitelezhetdségét, a fejleszteni kivant kompetencidkat, a mentorok szerepét a szovetségekben, és még
sorolhatnam. Nagyon érdekes latni a szovetségek kozti eltéréseket filozofia és attitlid terén is, hogyan
gondolkodunk a mentorok helyérdl, szerepérdl. Mire a kozgy(ilésen link majd, a képzés harmadik, és
egyben utolsénak szant képzési alkalma is megvaldsult. Ahogy olyan sok mindent, a képzést is a
jarvanyhelyzethez kellett igazitanunk, igy a masodik és harmadik alkalom online tértént meg, éppen ezért
2021 tavaszan egy negyedik, személyes alkalomra is szeretnénk sort keriteni, ami a szuperviziora is
lehetGséget ad mar (apré 6romfoszlany, hogy a negyedik képzési alkalom a The European Scout Foundaion
— FOSE-tdl nyert palyazatbdl valdsul meg, aminek megirasaban aktiv résztvevé voltam).

Az SZMCS a m(ik6d6 6nkéntes mentorhaldzatot tartja idealis allapotnak (szemben a fizetett mentorsaggal),
ugyanis ugy gondoljuk, hogy a mentori tevékenység tokéletesen beleillik a cserkész életpalya modellbe. A
fizetett mentori munka 6ridsi segitség volt minden magyar szévetség szamara, azonban ez az idészak
szlikséges el6futara volt a tematikailag is kiépitett mentorhaldzatnak, nem pedig az idealis miikodési formaja
a teriiletnek. Ezt azért is tartom fontosnak leirni, mert mindannyidtokban felmeriilhet, miért allna barki
onkéntesen mentornak, mikézben eddig ezért embereket fizettek. A valasz réviden: fizetett munkaidében
volt lehet8ség szakmailag megalapozni a mentori munkat, a cserkészeszményiinkbe viszont az 6nkéntes
mentorhaldzat illik bele. Jelenleg 10 6nkéntes mentorunk van, kozilik 3 vesz részt a képzésen, 3 a torzsben
tevékenykedik, 2 pedig egykori mentor. 2 illetd szintén résztvevdie lett volna a képzésnek, a jarvanyhelyzet
viszont kdzbeszoélt. 10 emberrel a legtobb csapatunk mellé tudunk mentort allitani, akik feladata a
cserkészvezetok fejlesztése, tamogatasa, segitése. Az onkéntes mentorok Gsszefogasat, vezetését és
tovabbfejlesztését egy mentorkoordinator, Gal Varady Tamara fogja ellatni.

Terveink szerint évente szerveziink tovabbképzést a mar gyakorld mentoroknak, illetve mentori képzést a
csatlakozni vagydknak. Bar a mentori tevékenység 6nkéntes, utazastéritést és segédeszkozokhoz sziikséges
anyagi téritést tudunk biztositani. Ez egy remek lehetGség a csalddosok szamara is, hogy
visszacsatlakozzanak az aktiv cserkészélethez.

A mentori tevékenységnek sok aspektusara dertlt fény a képzés kialakitasa kézben, amiket az Erasmus+
palyazatban fejtettiink ki részletesebben. Az 6sszmagyar palyazatban a mentori tevékenységet kiilon
bontottuk a kovetkez6 teriiletekre:
o fejleszt6i munka, tréningek, coacholds — ez a jelenlegi 6nkéntes mentorhaldzat célja is,
e csapatalapitasi munka — helyszini igényfelméréstdl kezdve a toborzason at a csapat megalapitasaig
és utankovetéséig, folyamatos mentoralasig,
o rendezvényszervezGi munka — lattatas, szervezés, koltségvetés készités, esemény levezénylése,
értékelése, kommunikacd, utankovetés,
o logisztikai hattérmunka — olyan tdmogatd tevékenységek, amikre a csapatnak nincs kapacitasa,
azonban nélkiilozhetetlen az ellatasuk.
Ezek szerint lehet, hogy idGvel a mi haldzatunkban is mdodosulnak az igények, példaul a csapatalapitasi
munka tdmogatasa iranyaba. A palyazatot idén adjak be a magyar cserkészszovetségek kozosen.

T4

mozgalmi elndkséggel kozdsen dolgozunk. Terveink szerint 2021-ben sikeril finalizalni és konkrét cselekvési
tervvé alakitani, ami sz6vetségi, csapat, vezetGi és cserkész szinten is tartalmaz majd célkit(izéseket a
kovetkez6 10 évre. Célunk olyan iranyelvek megfogalmazasa, ami az utanunk kdvetkezo tisztségviselGknek is
segitséget nyujt a munkajukban, ami manko lesz a csapatparancsnokok szamara a mindennapi feladatokban,
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ahova jo tartozni, mert fontos és relevans értékeket képvisel a szlovakiai magyar tarsadalomban.

2020-ban ugy itéltiik meg, nem biztonsagos vezet6képzd taborokat szervezniink. A csapatok vezetGi
utanpotlasa és fejlédése miatt azonban kifejezetten fontos volt, hogy legalabb alap szint{ GrsvezetGi tudassal
felvértezziik azokat, akik 2020 Gszétdl gyakorlé Srsvezetdk lettek. Igy szeptemberben két hétvégén és két
helyszinen szerveztiink MentOV képzést, melyeken 23 cserkész vett részt. Nagy sikere volt a keleti és a
nyugati alkalomnak is. Kilon 6romoémre szolgalt, hogy a képzésbe bekapcsolddott a nevelési munkacsoport
és az OV torzs néhany tagja, igy tovabb tudtuk névelni a szakmaisag szinvonalat is. Illetve kdszonet a
Kozpontnak, amiért talaltak forrast a két alkalom teljes finanszirozasara.

A képzést kovetGen egy kiadvanyba gy(ijtottiik az elkészitett és felhasznalt szakmai anyagokat, hogy
kézikonyvként barki el6vehesse és hasznalhassa azokat, ha mondjuk a csapataban hirtelen vezetdi
alapkészségek atadasara lenne sziikség. A kézikonyv tordelése még folyamatban van.

Novemberben kéthetes el6adassorozat formajaban tartottuk meg a Cserkészvezetoi Konferenciat. 30-nal
is tobb szakmai cikk, podcast, vided vagy kerekasztal beszélgetés késziilt el, amiket a frissen, ropogdsan
elinditott cserkesz.sk oldalon jelentettiink meg. A konferencia anyagai tovabbra is elérhetéek, INNEN
megtalalhatod az 0sszeset. A konferencia témai 1771 egyéni oldalmegtekintést generdltak (2021.januar 10-i
adat), ami 466 felhasznalotol szarmazott, az atlagos site-on toltott id6 pedig 5 perc, ami nagyon jo aranynak
szamit. A podcastokat 347-szer hallgattdk meg, ami szintén nagyobb elérést jelent az eddigi tartalmainkhoz
és eseményeinkhez képest.

Maga a cserkesz.sk a szintén idén készitett online fellilete a megujult Cserkész Ujsagnak. A nyomtatott lap
Osszes tartalma mar elérhet6 a weboldalon.

A Betlehemi Békelang sok nehézség utan idén is megtudott valdsulni. Tébb, mint 200 telepiilés
kapcsolddott be a stafétaba, melyek jelentOs részére a cserkészeink altal jutott el a lang. Koszonet a
koordinatoroknak, Izsak Livianak és Vician Annanak, a tlizmestereknek és minden dnkéntesnek, akiknek
készonhetGen sok-sok hazban loboghatott a béke és szeretet langja karacsonykor.

A munkdm soran mindvégig igyekeztem segiteni a cserkészvezet6k munkajat, ebbdl a megfontolasbdl (és a
ram hagyott hagyatékbdl) késziilt el a csapatparancsnokvaltasi Gtmutato, és a csapatalapitasi Utmutatd. A
COVID-biztos taborozasi Utmutatd készitésekor frissitettem a Taborozasi szabalyzatunkat is, illetve
készitettem egy rendezvényszervezdi checklistet a szovetségi rendezvények szervezését segitve.

A szovetségi struktirankban nagyon sok tertilet 6sszefligg egymassal, de a mozgalmi vezetGi pozicio talan a
legtobb atfonodast igényli, mar-mar interdiszciplinaris. A munkacsoportom a csapatmentorok voltak,
akikkel nagyon jo kapcsolatot sikertilt kialakitani, még igy is, hogy a megbeszéléseink dont6 tobbsége online
zajlott. Sajnalom, hogy az utolsé éviikben nem volt alkalmuk annyi id6t a csapataikkal t6lteni, mint amennyit
szerettek volna és amennyit a csapatok igényeltek volna. Nagyon szépen kdszondm a munkajukat, és
nagyon varom, hogy az 6nkéntes haldzatban folytassuk, amit elkezdtiink.

Az elndkséggel mondhatni napi szinten tartjuk a kapcsolatot. Rendszeresen tajékoztatjuk egymast a sajat
teriletiinkon torténd fejleményekrdl. Ugy gondolom, mostanra szépen kialakult a harmunk dinamikaja — jol
tudjuk képviselni azt az alldspontot, amiért felellink, ebbdl kifolydlag gyakran vitdzunk (ami remek dolog,
hiszen tudjuk (tkoztetni az allaspontjainkat), de mindig sikeriil konszenzusra jutnunk (ami szintén remek
dolog, mert megtudjuk gy6zni egymast adott kérdésekben, és egységesen tudunk kidllni a fontos dontések
mellett).

A nevelési vezetdvel és a munkacsoportjaval szintén szoros az egytttmikodés. Motivalt, kreativ és elszant
cserkészeket sikertilt 6sszevalogatnia Schvikker Fléranak, a nevelési vezetének, akik maguk is gyakorld
vezetok. Az egylttm(ikodésiink a csapatok munkajara, a cserkészpedagogiara, a vezetok tovabbképzésére
vonatkozik foleg.

A kommunikacids vezetdvel is rendszeres kapcsolatban vagyunk. A kozos munkat attereltiik a Trello
felliletére, ami gy gondolom nagyban javitja a munkank minéségét. Tervezni tudjuk a
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médiamegjelenéseket, egyértelmiien latszik, kinek van az adott feladattal tennivaldja, mik a hataridok,
milyen statuszban all egy feladat, stb. A kdzosségia média kezelését gond nélkiil tudjuk oldani.

Kihivasok

Az elmult id6szak egyik nagy kihivasa, nem rejtély, a virushelyzet volt, ami megadalyozta, hogy személyesen
is talalkozzam a parancsnokokkal. Bar sokukkal tartom a kapcsolatot valamilyen mddon, 2021-ben szeretném
minél tobbiiket személyesen is meglatogatni. A virus ellenére is a szovetségi munka legnagyobb kihivasa
szamomra a kommunikacid, aminek tobb vetiilete is van:

- sok a bels6 kommunikacios feliiletiink, nem lehet megjosolni, kit hol tudunk elérni, mi az a
platform, amin biztosan eljut az adott illetéhtz az lizenet. Levelezblista, email, messenger,
telefonhivas? Ezeket jobban kéne szegmentalnunk, hogy egyrészt ne keltstink folésleges zajt, ne
spammeljiink, tehat az informacié csak ahhoz jusson el, akihez kell, ne terheljiink vele mindenkit,
masrészt viszont akihez kell, ahhoz biztosan jusson el. Ezzel el is jutunk a masodik vetiilethez:

- areakcid hianyahoz. Nagyon kevés a visszajelzés, igy nem lehetek biztos abban, hogy az adott
informacid célba talalt-e. Ebbdl a szempontbdl a Messenger csoport elonyos, mert ott legalabb
latom, kik lattak az tizenetem, s6t néha like-ot és szivecskét is kap, amit irok. :D

- Végiil pedig a reflexio: csak Ugy tudunk fejlédni, ha adunk egymasnak visszajelzést a munkankat
illetéen. Ha Ugy gondoljatok, valamit masképp kellett volna oldani, mondani, csak akkor tudok
valtoztatni rajta (legyen ez egy altalanos ,€n"), ha ezt nekem mondjatok, és nem egy harmadik
személynek. Es ez persze a pozitiv dolgokra is érvényes: ,ez j6 volt, ilyet csindljunk tobbet”, ,ezt
tartsuk meg, mert jo szokas” stb. A visszajelzésadas kulturaja, ne vegyétek magatokra, az egész
tarsadalmunkbol hianyzik, de kezdjiik el kicsiben.

Ezek olyan nehézségek, amiket csak Ugy tudunk megoldani, ha az érintettek elmondjak, mit preferalnak.
Széval kedves olvasod, aki itt még nem adtad fel a beszamoldmat, kérlek ird meg a Google (rlapba, amit
ehhez a levélhez kaptal, hogy mit javasolsz. De tényleg!

A tudasmegosztast is kihivasként emliteném. Nagyon sok csapatnak van bevett mddszere
munkafolyamatokra, példaul toborzasra, tabori keretmese kitalalasara, stb. Ezek olyan dolgok, amiket
apranként kértink téletek, hogy osszatok meg vellink, egymassal. Példaul a tabor és tanyahelyek
adatbazisunk egy ilyen: mindenkinek van ra sziiksége, minden csapat taborozott/tanyazott mar legalabb 5
kilonbozd helyen, megosztani egymassal mégse nagyon akarjuk.

Ertékelés

Osszességében gy gondolom, az elézetes munkatervemhez képest j6 ardnyban teljesiiltek az eltervezett
célkitlizések. Ami hidnyossagom, és az elmult egy évben nem gy6ztem megtenni, pedig a VKV megbizott
vele, hogy felmérjem, lenne-e igény a parancsnokok és cserkészvezeték korében csapatparancsnoki
képzésre, amennyiben pedig igen, milyen kompetenciakat kéne fejleszteni. Ezt 2021 els6 negyedévében
szeretném potolni. Amivel lassabban haladunk, mint a tervezett volt, az a szévetségi stratégia. Ez egy
hosszabb feladat, és gyakran a teljes mozgalmi elnokséget igényli, a testiileti munka viszont nagyobb
egylittm(ikodést igényelne a jelenleginél.

Jovobeni tervek
A rovid tavy, azaz 2021-ben teljesitendd célkitlizéseim a kovetkezok:

e Csapatparancsnoki képzés felmérése, megfogalmazott fejlesztendé kompetenciak alapjan egy
tematika kidolgozasa.

o Onkéntes mentorok felkészitése, csapatok elosztdsa, hogy teriiletileg minél jobban lefedjiik a
csapatainkat. Munkaterveik elkészitése k6zosen a koordinatorral, csapatoknal esedékes fejleszto
munkak kidolgozasa.

o Az allapotfelmér6 beszélgetések kiértékelése, trendek keresése, ezek visszavezetése a stratégiaba,
fejlesztend? teriiletek megvilagitasa.

e Kinevezés el6tt alld csapatvezetdk felkészitése a parancsnoksagra.

e Stratégia és az abbdl ram esé feladatok elvégzése.



Roverprogram research, elsé sorban a Szlovak Cserkészszévetség anyagai alapjan, masodsorban a
cseh és brit cserkészek tematikaja alapjan.

Eseménynaptar - szévetségi rendezvények megvaldsitasaban vald részvétel.
Csapatlatogatasok.

Nagytabor 2023 — parancsnok megtalalasa, helyszin kivalasztasa, torzs dsszeallitasa, logisztika.

Hosszabb tavu céljaim:

Toborzasi stratégidk 0sszegydijtése a csapatok szamara.
Tabori/tanya keretmese adatbazis, taborszervezé sablon, taborhely-adatbazis térképen 6sszegydijtve.
Csapatadminisztracios Utmutatok ésszer( dsszesitése, sablonok készitése. Kbzos tarhely, ahonnan

kénnyedén elérheté minden segédanyag, hogy az adminisztracids terheket minél inkabb konnyitsiik.
Szovetségi Nagytabor 2023

Stratégia atadasa a kiilonbdz6 szinteken (csapat, vezeto, cserkész).

Tudom, néha kilatastalan volt a helyzet, és még most is bizonytalan, mi felé haladunk, de mar nem félek
attdl, hogy ne tudnank lekiizdeni az akadalyokat, mert lattam, mekkora akaras van bennetek és a
cserkészeinkben! Latom, hogy keresitek az alkalmat a kézosségeitek megsegitésére, hogy barmennyire is
idegen, teret engedtek az online cserkészetnek. Lattam, milyen 6rommel és felelosségteljesen vettetek részt
a nyari taboraitokban, mekkora lelkesedéssel késziiltetek a métabajnoksagra, és hogy mennyire értékelitek
az egylitt toltott pillanatokat. Halas vagyok mindannyiétok munkajaért, a kitartasotokért!

Sokszor nekem is nehéz volt motivaciét taldlnom arra, hogy részt vegyek egy sokadik virtualis
megbeszélésen, de barmennyire is terhes ez a fajta talalkozasi méd, minden alkalommal azt éreztem, feltolt,
hogy cserkészek korében vagyok. Kivanom, hogy 2021-ben mar egymas jelenlétében tudjunk toltekezni,
bepdtolva a sok-sok kimaradt cserkészélményt.

M

Péter Dominika, Mozgalmi vezet6


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X9TYhOIMIlZ_7OTNPT7R1t-WWzeNMn0It3yvHB-QxFk/edit#gid=170798620

