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Kommunikacios vezeto beszamoldja

Mivel az SZMCS kils6 kommunikacidja az utobbi id6ben a rendezvények koré éplilt, 2020-ban ennek
mértéke csokkent, mivel a koronavirus-jarvany miatt a legtébb eseményiink elmaradt. Ennek ellenére ebben
az évben is sikerilt lattatnunk a szoévetség munkajat a szlovakiai magyar sajtdban, a sajtokozlemények
hatasara idén is érkeztek interjimegkeresések.

Projektek:

e Még 2019-ben elindult az szmcs.sk megujitasa, sajnos, ez a 2020-as év végéig nem fejez6dott
be. MindGssze a végs6 technikai kivitelezés/beallitas varat magara, a dizajn, a fejlesztés, szovegezés
90%-ra kész van.

e 30 éves az SZMCS - A marciusi idopontot kommunikaciés szempontbdl nem el6zte meg jelentds
felkésziilés, egy logo késziilt az emlékévre, illetve a tervezett tinnepségre késziilt volna még néhany
grafikai anyag, vided. A jarvanyhelyzet miatt a rendezvény elmaradt, igy a késziilé6 anyagokat végiil
nem fejeztiik be. Az emlékév kapcsan sajtokozleményt adtunk ki marcius 11-én. A cikket lehoztak,
de érezhetOen alacsony érdekl0dés Ovezte a témat. Ez érthetS, mivel az orszagunkat akkor érte el a
koronavirus, meghoztak az els6 korlatozo intézkedéseket. Vagyis minden a koronavirusrdl szolt.

¢ A masodik sajtokozleményt 2020-ban nyar végén adtuk ki, amelyben beszamoltunk az elmaradt
vezet6képzd taborokrol, valamint arrdl, hogy csapataink hogyan miikodtek a jarvanyhelyzetben.

e Kils6é kommunikacio terén a kovetkezo aktivitas mar a betlehemi langrdl sz616 hiradas volt. Két
sajtdéanyagot kuldtink ki a médianak, tobbszor kértek toliink nyilatkozatot is ebben a témaban.

o Osszehasonlitasképp: 2019-ben 10 sajtékdzlemény ment a médianak, idén minddssze 4.

o A kozOsségi média aktivitds 2020-ban nem volt rendszeres, inkabb ,ad hoc” moédon mikodott.
Rendezvényekrdl, jarvanyhelyzetrél osztottunk meg informaciokat. Az informacidmegosztas féként
Facebookon tortént, az Instagramra kevesebb erét forditottunk.

Elért eredmények

Térj ki a kovetkezokre is: legnagyobb eredményed, sikered (munkacsoportodnak is) az elmult évben. Min
sikertilt valtoztatni az elmult évben, milyen visszajelzéseket kaptal errdl, vagy altalanossagban masrol.
Hogyan sikerilt a csapatmunka a munkacsoportodon belil. Forrdsok elegendbek-e (anyagi és emberi
egyarant)?

Az elmult évekhez képest idén kommunikaltunk talan legkevesebbet kiils6 és belsé csatorndinkon. Mivel a
kommunikacionk foként a rendezvényekhez kapcsolodik, és a jarvanyhelyzet miatt a legtébb elmaradt, a
kommunikacio is ehhez mérten lecsokkent. Nincs kimagaslé siker vagy eredmény, amit kiemelnék.

Kihivasok

Térj ki a kdvetkezokre is: legnagyobb kihivdsok, nehézségek, gondok, visszateérd problémak. Ezeket hogyan
sikertilt oldani, ha nem sikertilt, akkor miért, mire lenne sziikséged ahhoz, hogy megoldodjanak. Van-e olyan
dolog, amiben akadalyoztatva vagy a munkad soran.

Vannak-e Otleteid, meglatasaid arra vonatkozolag, hogy a tisztség, amit betdltesz, vagy a munkafolyamat,
amit végzel, igényel-e valtoztatast, hogy jobban tudjon mikédni a jovoben.

Mivel a kommunikaciés vezetd Onkéntes alapon végzi a munkajat, a rovid hataridés, 1-2 nap alatt
megoldandd feladatok problémat jelentenek. Személyes nehézség, hogy a munkdm miatt egyre nehezebben
talaltam id6t az SZMCS kommunikaciojanak fejlesztésére. Volt néhany probalkozasunk ,bdviteni” a csapatot,
szovegirasra, kozosségi média kezelésére és grafikai feladatok végzésére probaltunk bevonni masokat,



sajnos tovabbra is sikertelenil. Ezt a mennyiségli sajtokommunikaciot, amit jelenleg végeztem, megoldhatd
munka mellett csinalni, mert ritka a ,bees6” feladat, minden tervezhetd (pl. adott, hogy mikor jon a lang,
tehat adott, hogy mikorra kell a sajtok6zlemény). Hianyossagunk a kdzosségi média, ez az, ami szerintem
nem fér bele az 6nkéntes alapon végzett feladatokba. Ez az a feladat, amire jo lenne olyan embert bevonni,
aki fizetett alkalmazésban dolgozik az SZMCS-nél, és a kiilonbdz6 informaciok megosztasa mellett dedikalt
ideje lenne arra, hogy érdekes, kreativ tartalmat készitsen az oldalakra, a célcsoportoknak megfeleléen, az
SZMCS és az egyes munkacsoportok célkitlizéseinek megfeleléen. Tény, hogy hirdetés nélkiil nehéz
érvényesiilni a kdzosségi média felliletein, de rendszeres tartalommal jobb eredményeket tudnank elérni.

Ertékelés
Volt-e munkaterved, vagy célkitizéseid? Ezeket hogyan sikeriilt teljesitened? Hogyan értékeled a munkadat
az elmult évben?

Nem volt. Az altaldnos cél az SZMCS lattatasa, de ezen beliil nem egyeztettiink k6zosen az elntkséggel év
elején a kommunikaciérdl, a célokrdl, hogy mit kellene tdmogatni a kommunikacidval. Az altalanos célt
tekintve a munkat elvégeztiik, ez nem volt egy erls év a jarvanyhelyzet miatt.

Jovobeni tervek
Milyen célkitiizéseid vannak rovid (1 év) és hosszabb tavon? Kovetkezd évi célkitiizéseket listazd:

o Célkitiizés 1

o Célkitiizés 2

o Célkitiizés 3
Mire lenne sziikséged, hogy ezek megvalosuljanak? Hasznald a SMART modellt a célkitizések
megrfogalmazasa soran, amennyire csak lehet (legyenek a célok jol meghatarozottak, mérhetoek, elérhetdek,
redlisak és relevansak, hataridohéz kotottek).

A kommunikaciés munkacsoport ,végrehajtd szerv”, az a csoport, amely az SZMCS-t, a vezetGséget és a
tobbi munkacsoportot tudja tamogatni. A kommunikacié célja az SZMCS és a cserkészet népszerlsitése, de
ahhoz, hogy kézzel foghato eredményeket érjiink el, a kommunikacios célokat a szervezet céljai mentén kell
megfogalmazni. A szervezet altal meghatarozott célok adjak a kommunikaciés célok alapjat. A fo célkitlizés
tovabbra is segiteni az SZMCS-t foként a kiilsé kommunikacio terén, és szuper lenne, ha az SZMCS stratégiai
céljaihoz konkrét kommunikacios célokat és eszk6zoket tudnank a jovoben rendelni.

Juhasz Szabd Csilla



