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Intézo Bizottsag beszamoldja

Az elmllt egy évben a nehézségek ellenére is rendszeren tudott egyeztetni az Intéz4 Bizottsag. Szamos
alkalommal tartottunk online megbeszélést, illetve egy alkalommal személyesen is egyiitt toltottiink egy
napot Palaston (2. sz. melléklet). A bizottsag az (ilések alkalmaval az eseti jellegli feladatok mellett
rendszeresen attekinti a szovetség aktualis gazdasagi helyzetét, valamint aktivan figyeli a fobb szOvetségi
eseményeket és torténéseket.

Elért eredmények
A bizottsag elmult évben végzett munkajat az alabbi két kategdria mentén érdemes értékelni:

Szabalyzatok:
o Attekintettiik, megvitattuk és elfogadtuk a frissitett taborozasi szabalyzatot.

e A Szlovak Cserkészszovetség bels6 szabalyzataira tamaszkodva elGkészitettilk és tobb korben
véleményeztiilk a biztonsagi szabalyzat tervezetet. Jelenleg biztonsagi ajanlasként értelmezheto,
véglegesitése folyamatban van.

o Attekintettik és véleményeztilk a Magyar CserkészszGvetségek Forumanak alapszabaly tervezetét,
melynek keretében szamos tisztazandd kérdést tovabbitottunk az érintettek felé.

o A kozgylilés hatarozata alapjan elOkészitettiilk, megvitattuk és elfogadtuk a gazdasagi és pénziigyi
szabalyzat részeként - viszont azt egyéb szempontbdl at nem dolgozva - az SZMCS tartalékalapjanak
kezelésével és felhasznalasaval kapcsolatos iranyelveket, amely tartalmazza az alap létrehozasi és
fellgyeleti feltételeit is.

Ingatlanok:

o Attekintettik a szbvetség altal tulajdonolt és bérelt ingatlanok helyzetét és aktudlis allapotat,
kilonos tekintettel a varhatd allagmeg6rzési és fejlesztési munkalatokra.

e Biztositottuk a Tornai Iparos Kaszind értékesitése kapcsan a hatékony dontési folyamatot, melynek
megfeleléen az adasvételi elbszerz6dés alairdsa 2020 masodik felében megtértént. Ugyanakkor az
Ugylet még nem zarult le, a szovetség jelenleg is a vevo oldali teljesitésre var.

e Megvizsgaltuk a palasti Ivanka-kastély kapcsan a szallashely tipusi forgalomnévelési lehetGségeket
és feltérképeztilk az ehhez sziikséges alapveto feltételeket. A karbantartasi és fejlesztési munkalatok
megtervezése, valamint a partneri egylittm(ikodési kapcsolatok kialakitasa még hatravan.

Kihivasok

A bizottsag egy jelentds kihivasnak latja a Magyar CserkészszOvetségek Forumanak alapszabaly tervezetének
véleményezési szakaszat, amely a tobb cserkészszovetség érintettségébdl adddd komplexitds miatt
varhatéan korilményes és elhizdd6 folyamatnak igérkezik. Emellett a szdvetség belsd szabalyzatainak
felllvizsgalatan tul azok osszehangolasa és a szabalyzatok, ajanlasok és Utmutatdk kozotti koherencia
megteremtése igényel majd nagyfoku odafigyelést.

Ertékelés

A bizottsdg munkafolyamata az elmult évben nem el6re megtervezett munkaterv és ltemezés mentén
haladt, a feladatszervezés alapjat a korabbi hatdrozatok, aktudlis események és szezonalis hatasok mind
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befolyasoltak. Bar a fent leirt mddszer kell6 rugalmassagot biztosit, felmeriilt a tagokra és részcélokra
lebontott feladatkorok tervezésére vald igény.

Jovobeni tervek

Az Intéz0 Bizottsag célkitlizései kozott szerepelnek mar hosszU ideje hizédd, maig elvarratlan feladatok
mellett ambicidzus, a bizottsag altal eléremutatdnak gondolt, Gjitd szandéku elemek is. Rovidtavi célok koziil
kiemelend6k az alabbiak:

Hatékonyabb munkamoddszer kialakitasa és szakértelemnek megfelel6 munka- és feladatmegosztas a
bizottsagon belil.

Az alapszabaly és a szervezeti és miikddési szabalyzat fellilvizsgalata és dsszehangolasa.

Gazdasagi szabalyzat fellilvizsgalata és frissitése.

A palasti Ivanka-kastély allapotfelmérése és karbantartasi munkalatokra vonatkozd javaslat lista
Osszedllitasa.

A biztonsagi szabalyzat tervezet (jelenleg ajanlas) véglegesitése.

Tornai Iparos Kaszind értékesitése.

Alaki szabalyzat mddositasanak értékelése és elfogadasa.

A kOzép- és hosszutavl célok a kovetkezok:

Az SZMCS minden szabalyzatanak, dtmutatdjanak és eljarasrendjének feliilvizsgalata.

A Magyar Cserkészszovetségek Foérumanak alapszabdly moddositdsanak véleményezése és az
Osszmagyar Cserkészszévetség koncepcid alakuldsanak folyamatos kdvetése és értékelése.
Hatékony ingatlangazdalkodasi és tamogatasi keretrendszer kialakitasa (pl. ingatlan tamogatasi
szempontrendszer, ingatlan nyilvantartas).

El6remutatd gazdasagi helyzet monitoring és dontéstamogatd eszk6zok implementalasa (pl. havi
bontast egyszer(sitett cash-flow kimutatas, f6 teljesitménymutatok és mérGszamok meghatarozasa
és visszamérése).

Bizunk benne, hogy beszamoldonk kell6 betekintést biztositott a bizottsag operativ miikodésébe és jol Gssze
tudta foglalni az eddigi munka eredményeit. Barmilyen kérdés vagy észrevétel esetén nyugodtan keressetek
bennilinket.

Ipolysag, 2020.01.20

Az Intéz6 Bizottsag nevében:
Antal Tamas



Mellékletek

1. melléklet: Az Intézo6 Bizottsag tagjai 2020. februar 8.-t6l
Antal Tamas

Hajdu Erika

Martha Tamas

Pintér Miriam

Szegh6 Sandor

Végh Balazs

2. melléklet: Az Intézo Bizottsag lilései 2020-ban
2020.03.18. (Online)

2020.07.04. (Személyes, Palast)

2020.09.09. (Online)

2020.10.14. (Online)

2020.11.11. (Online)

2020.12.29. (Online)

2021.01.04. (Online)

2021.01.13. (Online)

3. melléklet: A 2020. februar 8-an tartott Kézgyiilés Intézo Bizottsagra vonatkozo hatarozatai
1. A XXVIII. SZK megbizza az IntézG Bizottsagot az SZMCS Pénziigyi Tartalékalap létrehozasi, felhasznalasi és
felligyeleti feltételeinek kidolgozasaval.
2. A XXVIII. SZK felkéri az Intéz6 Bizottsagot, hogy a kdvetkezé kdzgylilésig dolgozzon ki tervezetet az Ivanka-
kastély jogi viszonyardl, felhasznalasarol és felljitasarol.

4. melléklet: Az Intéz6 Bizottsag feladatkére az SzMSz szerint

1. Az SZMCS szervezeti tevékenységét iranyito testilet.

2. BelsG szabalyzatokat ad ki, modositja vagy kiegésziti azokat, kivéve az Alapszabalyt.

3. Az elndk és az ligyvezetS elnok egyidejl akadalyoztatasa esetén dont azok helyettesitésérdl.

4. Hataroz az elndk és az ligyvezets elnok bérérdl/dijazasarol, esetleg jutalma Gsszegérdl.

5. ElGkésziti a Sz6vetségi Kozgy(ilést.

6. Dont a rendkiviili Szovetségi Kozgylilés Gsszehivasardl, és adott esetben el6késziti azt.

7. Dont a specidlis célu létesitmények, a gazdasagi egységek vagy tdarsasagok, polgari tarsulasok, alapitvanyok
létrehozasardl, illetve megsziintetésérdl. Ezek vagyonanak elidegenitésérdl csak 16 600 eurd értékig donthet.

8. 16 600 € 6sszeghatarig dont az inveszticidkrdl, vasarlasrol és kolcsonrdl is.

9. Hatdroz a Szovetségnek és specialis célu létesitményeinek, gazdasagi egységeinek éves koltségvetésérdl és annak
modositasarol, valamint ellendrzi a kéltségvetés felhasznalasat.

10. Dont az altala Iétrehozott specidlis céll Iétesitmények, gazdasagi egységek nyereségének felhasznalasardl.

11. El6késziti az éves koltségvetést, és beterjeszti a Szovetségi Kozgylilés elé elfogadasra.

12. Az lgyvezet6 elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja: a specialis célu létesitmények, gazdasagi egységek vagy
tarsasagok igazgatdjat.

14. Két hdénappal a tisztljitd kozgylilés el6tt felszolitia a 18 évesnél id6sebb tagokat, hogy a Szovetségi Kozgylilésen
valasztandé tisztségviselGi helyekre tegyék meg személyi javaslataikat, palyazat vagy ajanlas formajaban.

15. Sajat, valamint mas, 18 évesnél idésebb tagok javaslata alapjan Gsszedllitja a tisztljitd kézgylilésen megvalasztandd
tisztségviselok jelolblistajat, s azt 30 nappal a Szovetségi Kozgylilés el6tt nyilvanossagra hozza. (B6vebben a Szervezeti
és miikddési szabalyzatban.)

16. A jeloldlista kozzétételét kovetd 15 napon belll lehetéség van arra, hogy a 18. életévilket betoltott és a
cserkészszOvetségbeli tagsag feltételeit teljesité tagok a tovabbi jeldltekre vonatkozo javaslataikat az Intéz6 Bizottsag elé
terjesszék. A hatarid6 utan benyuijtott javaslatokat az Intéz6 Bizottsag nem veszi figyelembe.

17. Dont a kiselejtezésre szant eszk6zok sorsardl, a behajthatatlan kovetelések, a hiany és a kar leirdsarol.

18. Dont az egyes szerveknek, egységeknek nyljtandd tdmogatasrol.

19. Jévahagyja az éves zaras eredményeit, és a Szévetségi Kézgy(ilés elé terjeszti a nyereség felhasznalasarol és/vagy a
20. Felkérés esetén torvénytervezeteket, elGirasokat véleményez.

21. Szlikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl létrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat, kinevezi,
ill. visszahivia a vezet6it, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki feliigyeli az egyes szakbizottsagok
munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsdgokbdl, ha azok a vallalt kételezettségeiknek nem tesznek eleget.



