
Csapatmentorok csapatfelmérési eredmények 2019 

 

A felmérés a 2019-es novemberi 11.-ei adatokat tartalmazza 

 

 

 

 

Összes tag a csapatok elmondása alapján: 1482 fő,  

A ténylegesen aktív tagok: 1216 fő.    

 Tee-peeben bejelentett tagok 1002 fő. 
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CSAPATOK BEVALLÁSA SZERINT TÉNYLEGESEN AKTÍV TAGOK TEEPEEBEN BEJELENTETT

SZMCS Létszám



 

Csapatok: 
Vizsgált csapatok: 35  ( Komárom, Dél-Komárom, Pozsony, Egyházfa, Szepsi, 

Pozsonypüspöki,Fél, Szenc, Szőgyén, Prágai őrs, Rimaszombat, Bős, Kassa, Kürt, Nagymegyer, 

Léva, Dunaszerdahely, Nádszeg, Tardoskedd, Felsőszeli,Galánta,Tornalja, Gúta, Nyékvárkony, 

Érsekújvár, Palást, Ipolyság, Köbölkút, Marcelháza, Udvard, Királyhelmec, 

Zsitvabesenyő,Fülek, Kőhídgyarmat-Esztergom, Nagykapos)                                                                

 

Aktív nagy csapat- több mint 50 aktív fő  / 8   ( Révkomárom, Fél, Egyházfa, Szepsi, 

Kürt, Nyékvárkony, Érsekújvár, Ipolyság)                       

Aktív közepes: 20-50 aktív fő  /13 ( Pozsony, Szőgyén, Rimaszombat, Kassa, 

Dunaszerdahely, Tardoskedd, Bős,  Palást, Udvard, Marcelháza, Zsitvabesenyő, Fülek, 

Köhídgyarmat-Esztergom) 

Aktív kis csapat- kevesebb mint 20 aktív fő  /7 ( Királyhelmec, Köbölkút,  

Nagymegyer, Léva, Nádszeg, Gúta, Felsőszeli )                  

Aktív alakuló csapat /3  (Dél-Komárom, Szenc, Nagykapos )                                                                                

Szerveződő közösség olyan hely ahol érdeklődnek a cserkészet iránt de még nincs igazán 

rendszeres cserkészmunka./4 ( Galánta, Tornalja, Pozsonypüspöki, Prága) 
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Összes őrs: 140= KCS:61, CS: 66 , Rover: 13 

+ 2018-ban a őrsök 50%  cserkészkorosztályú volt. Több lett a kiscserkész 2019re. 

 

VK és Vezetők 

2019ben 25 csapatból volt jelentkező a vk- ba. 
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2019.ben a csapatok 60%-ban(21 csapat) elegséges a vezetők száma és 40%-

ban (14 csapat) nem az. 

+ INFORMÁCIÓ 2018.ban a csapatok 52% ban nem volt elegendő a vezetők száma tehát 2019ben ez 

12% os javulás. 

 

 

A csapatok 60% ban azaz 21 csapatnál 2019 ben viszont  nincs csapatparancsnok helyettes 

 

 

48

60

52

40

0

10

20

30

40

50

60

70

2018 2019

Vezetők létszáma % -arányban

Elégséges hiány van belőle

40%

60%

Csapatparancsnok helyettes

Van Nincs



Leghatékonyabb  kommunikáció a csapatoknál: 

Vezetők egymás között- fb/messengert használnak, a szülőkkel telefonon és a helyi egyházi 

személlyel- személyesen kommunikálnak a leghatékonyabban. 

 

 Feladatok. 

11 csapatnál van feladatleosztás a vezetők között. 10 csapatnál csak részben és 14 csapatnál 

nincs egyáltalán. 
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Külön pozíciók a csapaton belül:  

 

 

 

Kiemelt érdeklődésű programok: OMB, Veleday, Bakancspróba, Vascserkész, 

Manóbuli 

Kis érdeklődésű programok: Lelkinapok, csendiex, 

A legtöbb csapat a konferenciákon és közgyüléseken valamilyen létszámmal részt vesz. 
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NK 

 Legjobban a kcsknál működik, ahol van KCSŐV, vagy több vezető közösen fel tud készülni.  

 Cserkész korosztály kiemelt részeket használnak inkább: projekt, kihívás, önértékelés, szabad 

választás.  

 Miért nem megy? Nem képzett vezetők tartják az örsiket, a régi rendszert vagy saját 

próbarendszert használ a csapat. Időigényes, az ŐV-nek nincs kapacitásuk.  Aki először 

találkozik vele: annak bonyolultnak tűnik, nehéz állandó keretmesét életben tartani, 

nagyobbak nem vevők a keretmesére, nehéz minden szempontnak megfelelni.                    

Fejlesztésre szorul, jó dolog lehetne, de módosítani kellene. Főleg, hogy 2019 ben visszaesés 

volt az NK használatával kapcsolatban ugyanis csak az őrsök 25% ka használta valamilyen szinten, 

míg 2018ban az őrsök 52% alkalmazta. 

 

Leggyakoribb csapatrendezvények: 

Évnyitó rendezvények, kirándulások, túrák, portyák, sárkányeregetés, filmklub, 

társasjáték estek, méta, szezonális tanyák. KCS-tanyák , rover programok 

(tanya, túrák, extrém programok).  Vezetői programok (hétvégék, túrák, 

motivációs extrém programok,) bálok, kerékpártúrák, úszás. Nyári táborok, 

családi napok, nyárzáró rendezvények, ünnepekhez fűződő rendezvények, 

sportnap, településen végzett önkéntes munka, egyházi és község 

rendezvényeken való részvétel (megemlékezések, koszorúzások, ifjúsági misék 

Nk-t használó őrsök a szövetségben
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