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SZMCS elnoki beszamolo6 2019-rol
Kedves cserkésztestvéreim!

A 2019-s évet én személy szerint a legnehezebbnek éltem meg az elmult négy évbdl. Ez az
évet nagyban hatarozta meg az, hogy a Szlovak ifjusagi Tanacs elnokségének a tagja voltam.
Sok id6t és energiat forditottam, forditottunk arra, hogy jobb kérnyezetben tudjunk cserkészkedni,
hogy az ifjusaggal vald foglalkozas fontossaga ott is egyértelmd legyen, ahol ezt eddig nem igy
gondoltak. Viszont ez azzal jart, hogy a mozgalomra, a mozgalmi elnokség munkajara
kevesebb idot és energiat tudtam forditottam. Mindezzel egyiitt voltak irdnymutaté dolgaink és
megujuldsaink és elOkészileteink a kovetkezé idOszakra. Amit latok nagyon erGsen, hogy a
nevelési madszertanunkra jobban oda kell figyelni minden vezeténknek, hogy az hasznalva
legyen.

Megint csak azt tudom irni , hogy tortént sok pozitiv dolog, amik egyértelm(ien az elGrelépést
és a haladast mutatjak. A teljesség igénye nélkil ilyen a mentorhaldzat miikddése, az, hogy a
mozgalmi vezetd munkaviszonyban latta el feladatadt, a stratégiai és forrasteremto hétvége,
magas VK részvétel a vezetGi konferenciank. Haladas van a Tee-Pee rendszerrel is és tobb Uj
fejlesztés keriilt bele és egyre inkabb tudjuk hasznalni. 2020-ban egyszer(isédik valamelyest a
csapatok adminisztracids kotelezettsége az IM felé. Voltak és lesznek forrasteremtd és
csapatadminisztracidval kapcsolatos alkalmaink. Ezeket minden és még ezen tul sok minden mast
is sikernek kényvelhetiink el.

2019-ben meg tudtam latogatni majdnem minden csapattabort, amikbdl jéval tébb volt, mint
2018-ban. A legtdbb szévetségi rendezvényen ott tudtam lenni, volt ahol teljes id6tartamra és volt
ahol csak egy kis ideig. Ezek talan nem nagy dolgok, de szerintem fontosak és szeretek is ott lenni
veletek a nagy rendezvényeinken.

2020 alakult egy Gj cserkészcsapat Nagykaposon.

A sikertelenségek ill. a megvalositasra, megoldasra vard dolgok listaja 2019-ban sem
apadt el. Az alapképzésre nem volt elegendd jelentkez6 sajnos. Viszont 2019-ben Gsszedllt egy
allandé szervezdi csapat, ami dedikaltan az alapképzéssel foglalkozik és mar szervezodik a tavaszi
alkalom. Ami nagyon megvaldsitisra var. Es ezt személyes kudarcnak élem meg valamilyen
szinten, hogy a 2018-s Zo6ld sziget valamint a 2019-s stratégiai hétvége olyan kimenetei ,amik
nalam landoltak feladatként, azok nagyon alacsony szinten keriiltek feldolgozasra, tovabbvitelre. Ez
2020 tavaszanak nagy feladata. 2019-ban nagyon kevés ST jeloltiink volt a tobbéves atlaghoz
képest is. A legnagyobb megoldasra varo feladatnak talan a nevelési mddszertanunk kapcsan
var rank. Utat kell keresniink ahhoz, hogy minden csapat egyre inkabb ezt hasznalja. Arra kérek
minden vezet6t, hogy ebben legyenek partnereink. Az egyik legeléremutatdbb, leghaladébb
nevelési mddszertanunk van, tegyilink érte, hogy sikeres is legyen és altala meg életrevalobb
emberek nevelddjenek a cserkészetiinkben. Ami nagyon fontosnak tartok és 2019-ben még inkabb
nem tudtam megvaldsitani teljesen az a személyes kapcsol tattartas a ME tagjaival. Ez egy nagyon
gyenge pontja a 2019-as évenek a részemrol.
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Mozgalom

A mozgalmunknak tobb teriilete van. En beszamoldban mindegyikre nem térek ki részletesen,
mert az adott teriilet vezetGje beszamolt rdla, csak egy egy mondat erejéig

A vezetOképzés terén megtortént a generacié valtas, ill. még torténik is. Latszik, hogy az Uj
parancsnokok Uj gondolkodast hoztak be, (j utakat keresnek a képzés minél jobb
megvaldsitasahoz. Koszonet a parancsnokoknak a munkaért.

A nevelés modszertanunk alkalmazasa sok kihivast rejteget, igy itt még sok munka var rank.
Ez igaz gy most is, ahogy a mult évben is és talan idén le merem irni, hogy egy kritikus terilet.
Ha nem figyeliink ra oda sok munka és elért eredmény veszhet karba.

A toborzast vagy amirél azt gondoltunk, hogy a toborz6i munkacsoport feladata. nagyrészt a
mentorok lattdk el konzultdlva a toborzasi munkacsoporttal. Ezen a teriileten valdszinlileg egy
nagy Ujragondolasra van sziikség.

A kiiliigyben igazabdl talan alap dolgok torténtek. Ami fontos, hogy a Szlovak Cserkészettel a
kapcsolatot dedikaltan egy megbizott tartja ill. hogy lehet6ségeinkhez bekapcsolddunk a tobbi
magyar cserkészszovetség altal kinalt programokba.

A mozgalmi vezeto munkatempdja 2019-ben egy vagy tébb fokozattal feljebb kertilt, mint az
el6z0 években, kdszonhetden annak, hogy munkaviszonyban folyt. Az hogy volt valaki, aki napi
szinten elsddlegesen foglalkozott a csapatok dolgaival, a mozgalom dolgaival és a mentorok
koordindlasaval szamomra latvanyos eredményt hozott. Enne kapcsan azt jegyezném meg, hogy
mas szlovakiai ifjusagi szervezetekben is az latszik, hogy fontos egy olyan vezetd alkalmazasa, aki
mozgalmi, mddszertani szempontbdl segiti a csapatok munkajat.

A ME tagjaival talan 4x volt megbeszélés online és személyesen is talalkoztunk 2 alkalommal, ill.
az egyes tagokkal személyesen is konzultaltam alkalomadtan. Azt gondolom hogy az ME tagjai
informalva voltak egymas tevékenységérol, az elnokség valamint az IB munkajardl, de azt is latom,
hogy a 4 éve eltervezett munkamodszer atgondolasra szorul.

Osszességében van amivel nagyon elégedett vagyok és vannak olyan dolgok is amiben
stagnalas van és ezért feleldsséget vallalok. Ezekre Ugy néz ki tobb fokusz kell majd és tobb
odafigyelés a részemrdl., habar tovabbra is hiszek abban, hogy szabad kezet adjak az egyes
terliletek vezetdinek, hogy meg tudjak magukat valdsitani. Koszénet a ME tagjainak a
munkajukért.

Képviselet:
2019 ezen a téren még inkabb arrdl szdlt, hogy mennyire fontos az, hogy képviseltessiik
magukat akar kozélet torténéseiben, tarsadalmi eseményeken vagy a hazai ill. MO-i

ifjsagpolitikaban. A rendszeres megjelenés partneri viszonyt eredményez és ez lehet6ségeket
szll, pl. azt, hogy a strukturdlt parbeszéd kutatast a RmS mar automatikusan magyarul is
megjeleniti a mi segitségiinkkel vagy hogy a részt vesziink a Szlovak Cserkészet képzésén
jeloltként, vagy akar az, hogy meghatarozo tarsadalmi férumokra rendszeresen meghivnak minket.

A férummal vald kozds munka fontossaga talan még fontosabba valt, hiszen 2019 dszen elindult
egy kezdeményezés a VK-k kapcsan, ami tud majd hozni egy meguljuldst akar mi K-inka is de a ST
képzésben is.

A képviselet terén még megemliteném a Gombaszogi Nyari Tabort és a MartFesztet, ahol egy-
egy nap erejéig meg tudtunk jelenni. Ez egy érdekes lehetdség a lattatasra.
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Sikerlt képviselni mozgalmunkat tobb tarsadalmi eseményen is, ezzel is erbsitve pozicidonkat a
felvidéki magyar tarsadalomban vagy valamennyire lattatva magunkat Ezekre a dolgokra a
jovében még inkdbb oda kell figyelniink, hogy megfeleléen meg tudjunk jelenni az ilyen
eseményeken. Ez kapcsan egy rendezvényt emlitenék, mégpedig az alsdbodoki EJZK, most mar
rendszeresnek mondhatd, emlékiinnepségét szeptemberben.

Az elnokség munkaja

A rendszeres egyeztetés és feladat oldas jellemezte ami egy-egy rovid id0szakra szakadtak csak
meg. Sokat segitett a munkankban, hogy rendszeresen tudtunk egyeztetni, igy sosem tartott
sokaig egy egyeztetés. Leginkabb a mindennapi torténéseket oldottuk, amik érintik a mozgalmat
és a szOvetséget, terveztiink és feladatokat osztottunk magunknak vagy delegaltuk azokat. Ebben
a munkaban is latszott, hogy a MV ilyen statuszban van jelen a szdvetségben és ez jo volt.
Bevallom néha csak kapkodtam a fejemet, hogy mennyi minden oldédik a mozgalom terén.

Az EInok munkaja

Az én munkam, tevékenységem sokszor keveredett mozgalmi és szervezeti dolgokkal. Talan
sokkal tobb volt a képviselet, foleg az ifjusagpolitikaban, de ennek lett is hozadéka és ez a
mozgalmat szolgalj. Ehhez kapcsoléddan az RmS elndkségének a munkaja, ill. az RmS képviselete,
a kilénbdzd munkacsoportokban vald részvétel, amelyek a 2020 utani idoszakra készitik el6 a
tdmogatasok és a mindségbiztositas rendszerét ill. az ifjusagpolitikai stratégiat, kivantak a legtobb
idét a munkambal.

Most is Ugy latom, ahogy egy éve és azel6tt is, hogy nekem, ill. @ mindenkori elndknek a
mozgalmi dolgokra kell még raerdsiteni és akkor egy jo egyensuly fog beallni. A ME azon a
terliletein, amik esetleg docogdsek, ott meg kell jelennem, hogy ne stagndljanak, és feltett
szandékom igy tenni az elkdvetkezOkben. Itt emliteném meg azt is, hogy egy-két alkalom
kivételével mindegyik IB Ulésen ott tudtam lenni.

Viszonylag sokat képviseltem kifelé, mas cserkészszovetségeknél, szervezeteknél, médiaban Ezt
fontosnak latom és hasznosnak. Ezzel lattatjuk a szervezetiinket.

EInokként talan a legfontosabb kérdések egyike szamomra, hogy mik azok az utak, amiket
nekem be kell jarnom, hogy nagyobb, biztonsagosabb teret tudjak biztositani a cserkészetiinknek a
mozgalmat vezetd cserkészeknek és hogy mik azok a dolgok, tevékenységek, tettek, amikkel én
leginkabb segitem a mozgalmat és a benne tevékenykeddket kezdve az Grsvezetoktdl egészen a
elndkség tagjaiig. Igyekszem ezeket az utakat jarni. Az elmult évben sokszor gondoltam arra,
hogy vajon kire lehetne az elnoki feladatokat rabizni és hogyan talaljam, talaljuk 6t meg.

Es a végére egy ismétlddé gondolat: sokat foglalkoztam azzal, hogy mi az az Ut, amin
o6nmagunk tudunk maradni, és mégis lattatjuk magunkat, az értékeinket. Ez egy nagy feladat ill.
cél, hogy ezt megtaldljuk. Sokat foglalkoztam azzal is, ami kotodik az el6bbihez, hogy meddig
nyulik, mint szervezetnek a tarsadalmi szerepvallalasunk és felelosségiink, és milyen mddon kell
azt megvaldsitanunk. Ez is olyan téma, ami egyre inkabb aktualisabb és fontosabb, hogy tisztazva
legyen.

Osszegzésnek talan annyit, hogy a 2019-as év nekem a megkérddjelezés és az atgondolas
éve volt. A meglévd csapatok és a mozgalom erdsitése, Ujak csapatok létrehozasa, a toborzas
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erdsitése, ennek a folyamatnak az elOkészitése, és a nevelési mddszer atiiltetése Ugy, hogy az
Osszes terlilet ebben segit még mindig egy els6dleges iranyelv. A prioritasokban viszont kezd
er6sen villogni a nevelési modszertanunk és a novekedés igénye. Tovabbra is fontos az
egylttm(ikodés a lattatas és tarsadalmi elismertség teriileteken mas szervezetekkel és cél, hogy az
SZMCS-t novekedési palyam tartsuk. Ez mentén dolgoztunk és dolgozunk.

Kosz6ndom a ME, az EIndkség, az IB tagjainak és az UE munkajat. J6 volt veliik 2019-ben is
egyutt dolgozni. Ha hivatalos hangot akarnék megtitni, akkor azt irnam, hogy az elmult idészakban
ellattak feladatkoriiket, igyekeztek ellatni vallalt feladataikat és el6remutatd pozitiv munkat
végeztek. Az igazsag ennél arnyaltabb és életszagubb. Mindenki megtette ott ahol van, azt amit
tudott.

Kdszonom azoknak a munkajat akik az elmult 4 évben a ME, az EIndkség, az IB, az EB tagjai
voltak. Halas vagyok a munkajukért.

Fontos, hogy a jol végzett dolgaink mellett a hibdinkat és mulasztasainkat is meg tudjuk, meg
merjik nevezni. fgy tudjuk azokat orvosolni. Hiszem, hogy el6re tudjuk vinni a mozgalmunkat,
hogy tudunk konstruktivan vitdzni és megmerjik nevezni azokat a dolgokat, amik nem jol
miikodnek ill. képesek vagyunk Uj gondolatokat behozni eszmefuttatasainkba.

Koszonom mindenkinek, aki ott van a konferencidakon, kozgyliléseken és aktivan részt vesz
rajtuk, kérdez, vitaz. Kdszonom, hogy ott vagytok a rendezvényeken, ill. szervezitek azokat.
Koszonet VK taborok vezetdinek és képzbdinek a munkacsoportok tagjainak, és mindenkinek, aki
csapat kotelékein tul is tesz a mozgalomért. Koszonet a csapatparancsnokoknak és minden
vezetOnek, Orsvezetonek a munkajaért. Koszonet a tamogatdknak az dnkénteseknek. Kdszonet a
mentoroknak.

Rengeteg dolgot csindlunk jol és néhanyat kevésbé jol. Hatalmas erdsségeink vannak, és habar
ezt mar sokszor mondtam, ide is leirom, hogy egyiitt egy erds csapat vagyunk.

K6szondm mindenki munkajat és faradozasat, aki tett és tesz a Szlovakiai Magyar
Cserkészszbvetségért.

Gal Erik cst., SZMCS, Elndk



