Szlovakiai Magyar (serkészszduvetséqg - Zvaz skautou mad'arskej narodnosti

Hungarian Scouts Association in Slovakia Szémlaszém: IBAN: SK96 0200 0000 0000 05430122
Nam. sv. Stefana 296/6., SK-929 01 Dunajska Streda — Dunaszerdahely BIC/SWIFT: SUBASKBX (VUB, a.s.)
Tel.: +421(0)31/5527121, +421(0)918 512 292 ICO: 17641896 DIC: 2021092964
E-mail: szmcs@szmcs.sk  Web: www.szmcs.sk Bejegyzési szam: VVS/1-909/90-74 (MV SR)

Mozgalmi Vezeto — éves beszamolod

A 2019-es évem az elsO és egyetlen mozgalmi vezetdi évem volt. Nehéz értékelnem,
ugyanis nincs viszonyitasi alapom. A mozgalmunk éves tevékenységét azonban
Osszességében pozitivnak mondhatom. Pontokba szedem a mozgalmi életet és
eképpen igyekszem atfogdbb képet adni a 2019-es évrdl.

Szovetségi rendezvények:

- Korzeti Kiscserkésznap, Nagyboijti lelkinapok, Veleday, Bakancsprdba,
Stratégiai és forrasteremt6 hétvége, Vascserkész, Métabajnoksag, MCSSZF
Ulés, Alapképzés (elmaradt), Cserkészvezetdi konferencia, BBL kozponti
langatadéd innepség és staféta

- Szakagaink, csoportjaink rendezvényei: Elménykonyha, B-Komplex, Csalados
cserkészek tavaszi tanyazasa, Csalados cserkészek nyari tabora, Viziturak

A vezetOképzO taborokat és egyéb VK képzéseket kihagytam a felsorolasbdl, azok
értékelését a VKV-tdl hallhatjatok. A legtobb szdvetségi rendezvénylink nagy
latogatottsagnak orvendett, mondhatni rekordokat dontéttek — Métabajnoksag 300
f0, Cserkészvezet6i Konferencia 130 f6. Idei évben Ujdonsagnak szamitott a
Stratégiai és Forrasteremt6 hétvége, melyet csapatparancsnokoknak és
csapatvezetoknek szerveztiink meg Pannonhalman. Sajnos az oktdberi Alapképzés a
kevés jelentkez6 miatt elmaradt, de 2020 marciusaban ha minden jél megy végre
megvaldsulhat majd. Itt szikség van az emberek biztatdsara és személyes
megszolitasokra a kdrnyezetiinkben. A Betlehemi Békelang staféta szervezése idén 1
fokoordinatorral és két segitével valdsult meg. Ez a koncepcid jonak bizonyult,
szeretnénk, ha jovOre egy 3 személyes kis csapat vallalnd ennek a
rendezvénysorozatnak a lebonyolitasat. A BBL projekt megsegitésére késziil majd egy
részletes feladatleiras ahol Osszegylijtik az eddigi tapasztalatokat is. Igyekeztiink
minden rendezvényt kelloképpen kiértékelni és tervem volt - bar csak részben
valésult meg - az egyes rendezvények tematikai leirdsanak megalkotasa.
Osszességében elegenddnek tartom a rendezvények mennyiségét. Két rendezvény
van, amit még hianyolok, de az utdébbi 3 évben nem volt jelentkezd, aki
megszervezte volna: a regds- és sportrendezvény. Ezeket valtdban lehetne szervezni.
Az is lehetséges, hogy szOvetségiinkben a sport kimeril a métdban a
néphagyomanyok apolasara pedig nincs igény, ami viszont elég szomoru tény lenne.

A kilfoldi rendezvényekre szintén nem térek ki kilén, ugyanis a Killgyi Vezetd
beszamoldjaban olvashattok majd rdla. Viszont megemliteném a Hatartalanul
taborokat, melyek a magyar allam tamogatasabdl valdsulnak meg és célja, hogy
hataron tuli, elsGsorban nem cserkész gyerekeket taboroztassanak cserkész
modszerekkel. A tavalyi évben az Also-Csallokdz és Vag-Garam régiobol, valamint a
Ung-vidék es Bodrogkdz régiobol vettek részt. A f6 koordinator szerepet az
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Ugyvezetd elndkiink vallalta, azonban idedlis lenne, ha a 2020-as évben talalnank egy
Uj koordinatort, valamint cserkészvezetd-kiséroket is varunk minden évben.

Csapatok élete

A 2019-es évben egy Ujonnan megalakult csapatot kdszonthettiink, mégpedig a 6.
sz. Mécs Laszld cserkészcsapatot Nagykaposon. A leleszi cserkészcsapat hivatalosan
is felfliggesztésre keriilt, valamint decemberben a csenkei cserkészcsapat is kérte a
felfliggesztését. Rendeztiik a felfliggesztett és nem miikod6 csapatok helyzetét,
valamint a tagsagi adatbazisunkban is teljes rend lett téve, elsGsorban
csapatmentorunk Zsazs és a kdzponti iroda munkatarsa, Jandura Péter jovoltabal.

Csapatparancsnokvaltas kovetkezett be Kassa, Rimaszombat (2x), BOs és
Zsitvabesenyd csapatainal, valamint a féli csapatnal van folyamatban az tgy. A
csapatparancsnoki pozicid atadasara igyekeztem nagyobb hangsulyt fektetni. Mind a
kivalasztasnal, mind pedig a hivatalos atadasnal. Annak érdekében, hogy éreztessiik
a pozicidé sulyat, volt hogy a csp jelolt és az elndkség részérdl motivacios levelet
kértlink be, vagy ha sziikségét lattuk, akkor személyes talalkozot valdsitottunk meg a
végleges kinevezés el6tt. Ez azért volt sziikséges, hogy jobban megismerjiik az adott
személyt és ezzel is éreztessiik annak fontossagat, hogy elhivatott személyek
keriiljenek a csapatok élére, akiket igyeksziink maximalisan tamogatni. Véleményem
szerint az egyik legfelel6sségteljesebb és legnehezebb poszt egyike a
csapatparancsnoksag, ezért nagyobb odafigyeléssel, valamint tamogatassal kell
lenniink feléjiik. Ennek a megerdsitésére szerveztilk meg idén csapatvezetdk részére
a pénzlgyi és adminisztraciés képzést, a konferencian megrendezésre keriild csp
tréninget, és atadasra keriiltek a gondosan elOkészitett, és hosszas tervezést és
beszerzést igénybe vevé csapatparancsnoki dobozok.

Erdekes tények a csapatok helyzetérdl a csapatmentorok ltal készitett
allapotfelmérok szerint:

Osszesen 35 aktiv cserkészcsapatunk, vagy alakuld kézosségiink van. Osszesen 140
miikodé Brsiink, ebbdl 61 KCS , 65 CS és 13 rover &rs. Erdekes és picit negativ tény,
hogy csak 14 csapat tartott toborzast a 2019-es évben, 21 pedig nem. Ennek
ellenére 21 csapat nyilatkozta, hogy elegendd a vezetGi ellatottsaga és 14 csapatnal
nem. Ez viszont j6 hir. Igy viszont nem joviink ra, hogy a csapatok tGbbsége miért
nem toboroz. Taldn a csapat nem tartja fontosnak a novekedést, vagy nincs
szilksége toborzasra, mert a gyerekek maguktdl jonnek?

Alakuld és érdeklodo csapatok

Tobb helyszin is volt, vagy van, ahol érdeklédtek a cserkészet irant: Nagykapos (akik
azéta megalakultak), Nyarad, Egyhazkarcsa, Tornalja, Kistarkany. Voltak helyek,
melyeket mi kerestiink fel, és érdeklodtiink: Muzsla, Szentpéter. Tovabba vannak
m(ikdodo, de még hivatalosan meg nem alakult csapatok/rajok: Szenc, Guta,
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Dél-Komarom. Volt akikre tdbb, volt akikre kevesebb figyelem jutott, ez foleg az
igénylktol fliggott, ugyanis elsOsorban az 0 akarasuk kell, csak akkor tudunk
eredményes munkat véghezvinni.

EFOP 1121-es projekt
A 2019-es évben 4 rendezvényiink valdsulhatott meg EFOP tamogatasbal:

Stratégiai és forrasteremtd hétvége, SETA mdihely, Forumiilés, CserkészvezetGi
Konferencia. Sajnalatos mddon a betervezett VK torzsek talalkozdjanak hétvégéje az
EFOP irodatdl visszautasitasra keriilt az év végi keretek kimeriilése miatt. Ennek
ellenére a rendezvényt egyéb forrasokbdl és minimalis ©nkoltségbdl sikerdilt
megszervezniink. 14 hir viszont, hogy a 2020-as évre elfogadtak a VK hétvége
tamogatasat és mar el is kezdddtek a szervezések a hattérben.

EFOP projekt altal megrendezésre keriild Osszmagyar rendezvények

Az idei évben is tobb EFOP tamogatasu Gsszmagyar cserkészrendezvény valosult
meg: Osszeszdvs, Scoutland, Gubacs szabadegyetem és fesztival, Augusztus 20-ai
kérmenet, Scout trail run, Betlehemi Békelang zarandoklat. Minden egyes
rendezvényen volt résztvevd a szovetséglinkbdl, de ahhoz képest, hogy ezek a
rendezvények kifejezetten a hataron tuli magyarok részére szervezGdnek, elég gyér
volt a részvétel a résziinkrdl. Ezeknél a rendezvényeknél kapcsolattartd szerepet
vallaltam, amely konkrétan a kovetkez6 munkakoroket jelenti: meghirdetés,
reklamozas, kapcsolatfelvétel a jelentkezOkkel és személyek Osszekotése. A Gubacs
szabadegyetemen és fesztivalon mint résztvevd voltam jelen. A csapatmentorok
tobb rendezvényen is segitkeztek a szervezésben és lebonyolitdsban. Biztatom a
cserkésztestvéreket, hogy jovo évben hasznaljak még ki a projekt adta lehetdségeket
és nekiink szervezett programokat.

Csapatmentorok

A 2019-es év elso felében nehezen taldltuk meg a hianyz6 3. csapatmentort. Kristof
Zsuzsanna junius 1-jén allt munkaba. Oktdébertdl decemberig pedig egészségiigyi
okok miatt gyengiilt a csapat. Ennek ellenére igyekeztek kelloképpen helytallni és
ellatni a feladataikat. Havi szinten talalkoztunk, személyesen vagy az online térben,
volt hogy kozOsen az elndkséggel és a mentorok, volt hogy csak velem. Minden
honapban kiértékeltiik a munkajukat és a koz0s projekteket, és megbeszéltiik a
tovabbi tennivaldkat. Nagyon nagy segitség volt az elntkségnek, hogy szinte jobb
kézként szolgaltak és segitették a kozos terveink eldrehaladasat. Januartdl
bucstztunk Kristof Zsuzsannatol, aki anyasagi szabadsagra ment. Most az utolsé év
kapujaban ismét hianyzik egy csapatmentorunk. Az idei évben még voltak képzések,
tréningek, hogy szakmailag is fejlédjenek, viszont az utolsé évben ezekre mar nem
fog sor keriilni, igy a belép6 mentor hatrannyal indul majd, és nehéz lesz a
felzarkdzas. 2020 az utolsd projektéviink, tehat a csapatmentorainknak 2020
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decemberében megszlinik a szerzodésiik. Ez éven sokat tervezgettiik és lehetséges
valtozatokat hoztunk létre arra, hogy hogyan éltethetnénk tovabb a mentorhaldzatot
szovetségi szinten. Sajnos a tobbi szovetségre nemigen szamithatunk, legalabb is
eddig még nem nyilatkoztak, hogy kik és hogyan szeretnék folytatni az eddig
kdzosen véghezvitt munkat. Mi gondolkodunk egy szévetségi dnkéntes mentorhaldzat
megalkotasan, valami hasonlén, mint ami 2015/2016-os évben elindult az el6z6
mozgalmi vezetd munkassaga alatt. Ehhez viszont kivancsi lennék a Kozgylilés
javaslatara és véleményére, hogy egyaltalan fontosnak tartjuk-e a csapatmentorok
tovabbi mdkodtetését. A legnagyobb félelmem ezzel kapcsolatban az emberi
erdforras hiany, ugyanis az el6z0 évek tapasztalata az volt, hogy fizetett poziciéra is
alig taldltunk mentort, és ahogy latjuk, a tisztségek betoltésére sem volt kdnny(i
embereket talalni.

Lathatdsag

A 2019-es évben a kommunikacios vezetonk segitségével jobban rafokuszaltunk az
SZMCS lathatdsagara a civil rendezvényeken. Ennél fogva részt vettiink a Komaromi
GyerkdOcfesztivalon, ahol gyerekeknek késztettiink programot, valamint sziil6knek
osztottunk szérdlapokat. Részt vettiink Martfeszten és Gombasz6gon is egy
fiataloknak elGkészitett programmal és standdal. Még nem latjuk, hogy ezeknek
mennyi hozama volt, meg érte-e a belefektetett munkat, de jovére is meg kellene
prébalni, ha van ra kapacitasunk.

Mozgalmi vezet6i munkakor értékelése

Az éves munkam statisztikai értékelése alapjan dsszesen 55 személyes megjelenésen
voltam és tobb mint 40 skype megbeszélésen vettem részt. Az év soran sikeriilt
minden szakagvezetdvel, csoportvezetOvel felvennem a kapcsolatot és egyeztetni a
munkajukrdl. Ezen kivil tobb csapatvezetdvel és alakuld csapat vezetGivel is
talalkoztam. Részt vettem a legtobb szovetségi rendezvényen, résztvevoként, vagy
latogatoként. Tobb helyen képviseltem szovetséglinket: Martos szabadegyetem, MIK
konferencia, Esterhazy Janos emlékiinnepség, KCSSZ kozgylilés. Képzéseken vettem
részt: Gyermekvédelmi tréning az EFOP jovoltabdl, jogalanyisag képzés a SLSK
jovoltabdl. Részt vettem szabadegyetemeken: Martoson az o©nkéntességen, és
Gubacson az alumni réteg megtartasan volt a fokusz. Az év kdzepéig aktivan részt
vettem a csapatmentorok kozos munkajaban, jartam a budapesti taldlkozokra,
ahonnan értékes informaciokat és tapasztalatokat hoztam haza.

A taldlkozokon kiviil sok id6t vett igénybe az eseménynaptar folyamatos
szinkronizalasa és tervezése, valamint szemmel tartdsa és idopont egyeztetések.
Nehézséget okoz, hogy sok kulfoldi és civil rendezvény is van, ahova hivatalosak
vagyunk, és arra is oda kell figyelni, hogy a naptarban kell6 tavolsagra legyenek
egymastol a rendezvények, hogy mindenki el tudjon jutni oda, ahova szeretne. Ez
nem volt minden esetben megvaldsithato.
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A rendezvények lekommunikalasa, meghivok véglegesitése és foleg a rendezvények
reklamozasa volt az, ami még tobb idombe telt. A kdzosségi média fellileteken vald
kommunikalas és a figyelem fenntartasa elég idGigényes munka volt, viszont ezeken
a fellileteken tudjuk legjobban eljuttatni a hireket a csapattagokhoz.

Az év folyaman tobb dokumentum késziilt és a tervek szerint jovok is még parral.
Lett egy tagdij befizetési Utmutatd a kérdéses dolgok tisztazasara. Késziiltek
csapatparancsnoki atadd formanyomtatvanyok, melyhez jon még egy csp atadasi
Utmutato is. Elkésziiltek az egyes rendezvények kiértékelései, egy nagyobb kiértékeld
és Osszegz6 dokumentum a cserkészvezetGi konferenciardl, és részben késziiltek
tematikai leirdsok az egyes rendezvényekrol. A poziciom lejartaval készil még egy
MV munkafeladatok listaja és teendGi leirdas az el6z0 év tapasztalataibol, melyet
Osszehasonlitok majd a struktdraban szerepelt feladatleirassal.

A csapatmentorok munkajanak a felligyeletét, koordinalasat, és az allandd
kapcsolattartast fontosnak éreztem. Kialakult az elnokségben az a rendszer, miszerint
én feleltem a munkajukért, és a lényeges informacidkat tovabbitottam az elndkség
felé.

Kapcsolattartd szerepet vallaltam az elndkség és az EFOP iroda kozott. FOképp a
csapatmentorok munkajaval és a tamogatott rendezvényeink megszervezésével
kapcsolatban.

Az elndkségi munkaban voltak teriileteket, ahova nehezen tudtam bekapcsolddni,
amihez nem tudtam hozzatenni. Példaul a szlovak ifjusagpolitika, pénziigyek, esetleg
mas képviseleti rendezvényeken valo részvétel és a MCSSZF (igyei. Ezekhez nem volt
kapacitasom kézelebb férkozni.

KOszéndbm a  csapatparancsnokok, mozgalmi  elndkség, csapatmentorok,
kommunikacids vezetd0 és szakagvezetok munkajat és egylttmlkodését, és
kdszondm ezt az egy évnyi bizalmat és a tdmogatast toletek.

Tovabbi jé munkat kivanva, cserkészbarati Gdvozlettel

Végh Szilvia, st.



