Az Intéz6 Bizottsag beszamoldja az elmult egy év tevékenységérol

Az 1B 2019 februarjatol 2020 janudarjaig 6sszesen 5 alkalommal tilésezett, tavaly februar 20-
an, majus 15-én, oktober 9-én, december 18-an, az idei évben pedig januar 15-én. Az 6t iilésbol
az elsé harom személyes taldlkozas alkalmaval, utobbi kett a virtudlis térben valdsult meg.
Bizottsdgunk tagjai: Hodek Zoltan, Szeghd Sandor, Matus Tamas, Hajda Erika, tavaly majusig
Lelkes Béla, majd az 6 lemondasa utan- csaladi okok miatt- hosszabb kooptalasi folyamat
eredményeként december 1-t61 Pintér Miriam, valamint jomagam Csaky Erzsébet voltunk.
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a 2018-as ¢s a 2019-es tervezett koltségvetés megvitatasa

a 2018-as koltségvetés elszamolasaval csak majusban foglalkozhattunk, ekkorra lett
bemutatva, ezt elfogadtuk. A 2019-es tervezetet egészségiigyi és lezaratlan projektek miatt
csak oktoberben kaptuk meg, a haromnegyedévi kiértékeléssel, ez is el lett fogadva.
biztonsagi szabalyzat megvitatasa.

Szeghd Sanya elkészitette a szlovak cserkészek szabalyzata alapjan, atnéztiik részletesen.
Mivel a szabélyzat elfogaddsa és a csapatok szamdra kotelezd érvénylivé valo tétele
anyagi €s egészségiigyi tovabbképzési feltételekkel is jar, melyek megteremtését a
kozpontnak (Vezetdség+Kozponti Iroda) kell bebiztositania, a biztonsagi szabalyzatot
egyelére biztonsagi utmutatoként adjuk kozre a csapatoknak, felkérve az 10j IB-t,
véglegesitse azt szabalyzatként. Sziikséges még jogi szempontbol is atnézi a szabalyzatot.
Az ad6 2%-anak visszaigénylése.

Egy ipolysagi levél alapjan megvitattuk a visszaigénylés feltételeinek a kozpont altal a
gyakorlatban hasznalt moédjait és arra jutottunk, hogy a jovében pontositva tisztabb
feltételeket kell kozreadni a csapatparancsnokoknak, hogy jol atlathat6 legyen a rendszer.
Ennek kidolgozasa folyamatban van Pintér Miriam vezetésével.

A csapatok anyagi timogatasai

Jovahagytuk a jol bevalt kulcs szerinti 6sszegeket.

A kozponti iroda alkalmazottainak optimalisabb munkabeosztasai.

Mar a mult kozgyiiléstdl az alkalmazottak jegyzik az elvégzett munkavégzésiiket napi
szinten, az ligyvezetd elnok heti eligazitasokat tart, illetve biztositotta a tagokat, hogy a
mai kozgytilésig elkésziil az alkalmazottak teljes hivatalos munkakari leirasa is.

A szdvetség ingatlanai.

Hosszabb ideje probaljuk eladni a Tornai Kaszino épiiletét. Ezt Hodek Zoli vallalta és
derekasan csinalta. Az eladas azért is problematikus, mert a haz melletti telek mar nem a
mi tulajdonunk, az eladasi ar az adott régié szamara talan tul magas. Az épiilet miiemlék, a
kornyék elég lehangold. Egy polgari tarsulas komolyabb érdeklddést mutatott, meg
szeretné tartani az épiilet kulturalis célra valo felhasznalasat.

Kikoltozott a dunaszerdahelyi székhazbol a bolt bérldje, meghirdettik a helység
bérbeadasat. Az érdeklddoknek a terem allaga nem felelt meg, fel kell Gjitani, ami mar el
is kezdoédott.

Bérleti szerz6dés lett kotve az ipolynyéki rét egyes parcellaira j bérlokkel.

A meglévd ingatlanaink biztositdsanak aktualizalasa.

Az aktualizalas sziikségessé valt az ingatlanok valos értékeinek figyelembevételével, hogy
karesetnél realisabb kartéritési 6sszegeket itéljen meg a biztosito.

Csapatok jogalanyisaga.

Hogy megkonnyitsiik a jogalanyisag megszerzését, akar adminisztrativ korzeteket lehetne
kialakitani a csapatok szamara s a jogalanyisagot a korzet szamara megszerezni. Ez még
jovobeli feladat.

Megk6szondom a lek6szond IB és sajat magam nevében az egylittmtikodést, az aj IB-nek sikeres
tovabbi munkét kivanunk mindannyian!
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