Karpat-medencei koordinatorok, csapatmentorok

éves beszamoldja

Az SZMCS csapatmentoraiként a Magyar Cserkészszovetség EFOP 1.12.1. ,Lépj at a
hataraidon” projekten keresztil léptlink munkaba 2018. junius 1 -jén. A 2019-es évi Kozgy(ilésen a
2018-as évi munkankrdél szamoltunk be, a kovetkez6kben pedig a 2019-es évr6l fogunk.

Az év soran volt egy személy valtozas koztiink, Végh Szilvia helyét -aki mozgalmi vezetOvé
lépett el6- KriStof Zsuzsanna (Zsazs) vette at 2019. junius 1-jét6l.

Munkdnk nagy részét a szovetséglinkben végeztiik a csapatok tamogatasaval, fejlesztésével és
aktivizaldsaval. A szbvetségen kiviil a haldzatban is aktiv munkat vallalunk.

Mi harman 2019-ben 6sszesen 229 talalkozon, vettlink részt az elmult id6szakban.

A csapatmentori halézatban tébb munkacsoportnak is a tagjai vagyunk. Részt vettlink
szakmai taldlkozdkon, az MCSSZ tobb orszdgos programjan is ott voltunk mint segit6 -
szervez0, valamint képzéseken vettlink részt, s Gjakat alkottunk meg. A munkaba lépésinktdl

kezdve -ha nem is mindig teljes |étszamban - de ott voltunk a halézat 6sszes eseményén.

Részt vettliink:

e 22 EFOP szakmai taldlkozén: Tobbek kézott a mentorhaldzatot érint6 alkalmakon vettiink
részt, valamint az egész EFOP-irodaval is taldlkoztunk az dllomanygyf(léseken.
e nekiink tartott 4 fejlesztd képzésen.
o szervez0 — segitd szerepben a halézat altal tartott képzéseken: mint az EFOP Feln&ttképzés-
MCSSZ X. keriletben.
o segitBként-program szervezbként a Karpat- medencei szintl programokon:
o Scoutland - Cserkész kulturalis fesztival - Szalki Sziget 2019.augusztus 16-19.

o Gubacs - Csalados cserkészek fesztivalja - Matrafiired 2019.augusztus 22-26.

az EFOP altal tamogatott szovetségi rendezvényeink szervezésében/lebonyolitasaban:
- Seta hétvége
- Oszi Férum ilés

- Cserkészvezet6i Konferencia



A csapatmentorok munkaja a szévetségben

Munka az elndkséggel: Havi egy alkalommal taldlkozunk online vagy személyesen az
elnokséggel, ahol beszamolunk munkankrdl és kozosen megbeszéljiik a kovetkez6 honap
teendGit. Emellett vezetlink egy munkaid6 nyilvantartasi tablazatot, valamint minden hénap
végén készitlink egy irdsos beszamolot amelyben leirjuk, hogy mivel dolgoztunk, haladtunk a
hénapban. A mozgalmi vezet6vel akar napi/heti szinten is tartjuk a kapcsolatot online,
telefonon.

Munka a csapatokkal: A 2019-es évben is tobbrétl egytttm(ikbdést folytattunk a
csapatokkal. 61 alkalommal konzultaltunk a csapatok parancsnokaival/vezet8ségeivel a
szovetséget és sajat mlkodésiket illetéen. 7 nyari tdborba ellatogattunk, hol kbzésen, hol az
elnokséggel kardltve, hol egyediil. 3 alkalommal pedig tobbnapos motivacids programot
tartottunk egy-egy csapatnak. Az Uj adminisztracids rendszerre (Tee-pee) vald atallast
segitettiik, valamint a hasznalat kdzben felmeril8 problémakat gondokat segitettiink. Az év
végén a Kozponti Irodaval karoltve igyekeztiink rendbe tenni a rendszert, amely még
folyamatban van, de nagyon nagy valtozadsokat sikeriilt elérnlink. Végezetiil pedig a 2019-es
évben is elkészitettiik a csapatokkal az éves allapotfelmérést, amelynek eredményeit a
Cserkészvezet6i konferencian prezentaltunk.

Ment0v képzés: a 2019-es évben 3 alkalommal valdsult meg a képzés, amelyeken kozel 45
cserkész vett részt.

Cserkészvezetdi konferencia, Nagyb6rzsony: Kozrem(kodtiink az elndkséggel a konferencia
programjanak megalkotasaban, majd az egyes programok lebonyolitasaban is részt vettiink. A
vasarnapi napon pedig tartottunk egy 3 érds Csoportdinamikai tréninget szovetségiink
Orsvezet0, rover és segédtisztjeinek.

Csapatparancsnoki doboz: Az 6tlet megsziiletésétdl aktivan részt vettiink a projektben,
otleteltlink, beszereztiink, alkottunk, gy(jtottiink. K6zos sikerként éltiik meg az elndkséggel,
K6zponti Iroddval, hogy megvaldsitottuk az 6tletet és ezaltal is tdmaszt nyudjtottunk a
csapatparancsnokoknak, csapatoknak.

A cserkészet népszer(sitése: Részt vettiink Komaromban a Gyerk&cfesztivalon, valamint
nyaron a Martosi Szabadegyetemen, ahol tébb programlehetséget is kinaltunk az
érdekl6dbknek.

Reklamozas: Feladataink kozé tartozik, hogy rekldmozzuk a szévetségiinkben az egyes
Karpat-medencei programokat mint példaul a Scoutland, Gubacs Fesztival, Indaba,

Ossze-sz6v0 vetélkedd.

A kodvetkez0 évi iranyelveink, céljaink:

Az alakuld csapatokkal valo foglalkozasba szeretnénk nagyobb energiat belefektetni, illetve a
szervez8d0 cserkészkdzosségeket szeretnénk megerQsiteni.

Osszel szeretnénk megvaldsitani egy onkéntes mentorképzést, igy szeretnénk bebiztositani a
mentorhaldzat mlkodését szovetséglinkben a projekten tul is. A 2020-as év végére ideadlis

esetben Osszeallna egy 6nkéntes mentor garda.



- Atoborzasi munkacsoport altal szervezett Veleday program szervezésében és
megvaldsuldsaban szeretnénk részt venni.

- Osszel szeretnénk MentOV képzéseket tartani, amennyiben lesz ra igény, valamint szeretnénk
megtalalni a képzés helyét a VK rendszerlinkben.

- Célunk a 2020-as cserkészév allapotfelmérésének atgondoldsa, elkészitése és értékelése.

- Az EFOP projektb@l finanszirozott SZMCS -s rendezvények hattér-feladatainak bebiztositasa.

- Célunk a m(ik6d6 csapatainknak céliranyzott képzéseket, foglalkozasokat 6sszedllitani és
megvaldsitani. Az err6l val6 tajékoztatd anyagot, pedig mar el is kildtik a

csapatparancsnokoknak, csapatvezet6knek.

Munkank soradn fontosak a visszajelzések. A projekt 2020. decemberében ér véget. Szeretnénk minnél

hasznosabban eltélteni ezt az id6t. Keressetek batran. Koszonjlik az egyuttm(ikodést és a belénk
fektetett bizalmat.

J6 munkat!
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