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Ugyvezet6 elnoki beszamolé 2019-rél
Tisztajito kozgyiilés, Ipolysag, 2020.02.08.

~Egyszer a tanitvany megkérdezte a Mestert:
- Sokat kell még varni arra, hogy a dolgok jobbra forduljanak?
- Hat, ha varunk, akkor még sokat. - felelte a Mester.”
(Zen bolcsesség)

Az elmult év szamomra egy sir(i, szamtalan feladattal és élménnyel teli év volt. Nem torekszem
felsorolni mindazt a tevékenységet, feladatot, amiben részem volt, azt gondolom elegend6 csak azt
leirnom, hogy nem unatkoztam. Ajtom, szivem és lelkem szinte mindig nyitva volt azok el6tt, akik
megkerestek, akik bizalmat helyeztek belém és én minden alkalommal igyekeztem 6nmagamon is
tullépve segiteni. Hiszem és vallom, hogy vezetdként, kiilondsen cserkészvezetbként mindig is a
kozosség szolgdlata az elsédleges feladatunk és célunk, a tetteink és munkank mindsége fog
meghatarozni minket, és a hozzank keriilt talemtumokat hasznalni és gyarapitani kell, és altaluk
kell a rAnkbizottakat a Teremtdnk felé vezetni, az O dicséségére kell mindezt forditani.

Az elmult évben is ezen gondolatok szerint igyekeztem minél jobban segiteni, hol kevesebb, hol
tobb sikerrel. Az atélt nehézségeket is igyekeztem gy megélni, hogy abbdl a lehetd legtdbb jot
hozzak ki a jo Isten segitségével. Oromeimet és fajdalmaimat mindig elé vittem, tettem ezt ne
egyszer megbantva, szomoruan és nehéz szivvel, de mindig Benne bizva, mert hiszem, hogy az az
O aldasaval tudok tovabblépni! Nélkiile lehetetlen lett volna ide eljutnom, ezért tetteim pozitiv
eredményeiért Neki kell kdszonetet mondani, Ové a héla, az altalam okozott nehézségekért,
fajdalmakért pedig csakis engem érdemes okolni! Ez utdbbiakat 6szintén sajnalom, és a jovében
igyekszem elkertilni, minimalizalni!

Mint mar mindannyian jol tudjatok, a Magyar Kormany megkeresésére a Magyar
Cserkészszovetségek Foruma 2012-ben elkészitette az Osszmagyar Cserkészstratégiat (OMCSST)
2022-ig, aminek kidolgozasaban Szovetségiink is tevékenyen részt vett, és azoéta is az szerint
dolgozik. A rank vonatkozd részeket rendszeresen fellilvizsgaljuk, atértékeljik, legutobb 2019
tavaszan. Ez a stratégia egy iranyt és Utmutatét ad nem csak arra, hogy mi felvidéki magyar
cserkészek hogyan, milyen Gton induljunk el a sok lehet6ség kozott, hanem arra is, hogy mindezt a
tobbi magyar cserkészszévetséggel kozosen és dsszhangban tegyiik. Természetesen ez az Ut sem
tikorsima, vannak gorongyok és buktatok, néhol vargabetlik is, de jé iranyba haladunk. Az én
Ugyvezet6 elndki munkamat is ennek alavetve, ezt figyelve igyekeztem végezni 2019 soran. A
tobbi tisztségvisel6 beszamoldikban az elmult esztendd cserkésztevékenységének szamtalan részét
vazolta, ezekhez csak annyit tennék hozza, hogy munkdjukat tudasomnak, er6mnek és
lehetGségeimnek a legjavaval igyekeztem segiteni, sokszor a sajat feladataim hattérszoritasaval.
Bizom benne, a beszamoldikbdl nem csak én olvasom ki azt a hatalmas munkat, feleldsséget,
odaadast, amit ezek a cserkészek és tarsaik beletettek kozosségiinkbe! Az dregcserkészklubjaink
és csapatmentoraink havi beszamoldit is atolvasva, veliik egyeztetve és beszélgetve, illetve a sajat
tapasztalataimat is hozzatéve felsejlik az a fantasztikus kozosségi 1ét, az a csodalatos
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energiatdbmeg, az a sok apro tett, amibdl 6sszeall szervezetiink, amibdl feldll a felvidéki magyar
cserkészetiink. Onkéntesen, a nehézségekkel egyiittélve, a masikra odafigyelve lesz ez egy él6
kozOsség, ami Osszekoti a helyi Orsoket rajja, ill. cserkészcsapattd, majd egy orszagos haldzatta.
Ahol minden cserkészszovetség egy-egy alapegysége az anyaszervezetnek, amik helyileg nem
onalld nonprofit szervezetek, de egységként, egyittm(ikddbe egy erds, nehezem megbonthatd
koteget, egy szbvetséget alkotnak, alkotunk.

Azt gondolom, ezt nekiink szOvetségi vezetoknek kutya kotelességiink segiteni, éltetni, fejleszteni,
elérevinni. Hala Istennek ebben a hatalmas és feleldsségteljes munkaban Bennetek
cserkészvezetGkben partnerre talaltunk, talaltam, amit itt koszondk meg Nektek!

Munkam jelentOs részét teszi ki a szervezetiink miikddésének bebiztositasa. Az elmult idészakban
elsOsorban a palyazati tdmogatasnak koszonhetben sikeriilt folyamatosan miikddtetniink
Szovetséglink Kozponti Irodajat és a nevelési kdzpontunkat. Ennek kodszonhetben az erre az
id6szakra betervezett fentebb emlitett rendezvényeket, vezetoképzéseket és mas rendezvényeinket
sikeriilt rendben megszervezniink és lebonyolitanunk. A dunaszerdahelyi Kozponti Iroda, a palasti
nevelési kozpont és tovabbi cserkészotthonok kapcsan folyamatos volt a miikddési és
kommunikacids koltségek megdfizetése, akarcsak az alkalmazottak bérének kifizetése is. Mindebben
folyamatos nehézséget okozott az, hogy az iroda csak lassan és fokozatosan tudott felkoltézni,
még jelenleg is vannak részben kicsomagatlan, ideiglenesen helyen lerakott dobozaink. Nem
segitette a helyzetet az sem, hogy a Kozponti Irodaban idén ismét személyi valtozasokra is sor
keriilt, ami személycserén tul létszamcsokkéntéssel is jart. Ezzel sikerllt annyi pénzkeretet
felszabaditani, ami segitségével félallasban alkalmaztuk/alkalmazzuk a mozgalmi vezet6t. Ezzel a
mozgalom hatalmas er6sddést kapott. Sajnos mara viszont bebizonyosodott, hogy a szervezetiink
viszont megsinylette ezt a leépitést. Az évek ota tartd mozgalmi er6sodés szamtalan Uj feladatot r6
a szervezetre, és mivel egyaltalan nem sikerlilt az SZMCS szervezeti meger6sodése, ezért
mindezen Ujabb teher a meglevok mellett ismét csak a kdzpontra csapodott le, a kdzpont alatt
értsd elsOsorban az elndkség tagjait és a kozponti iroda munkatarsait. A megndvekedett
feladatokat kevesebb munkatarssal kellett és kell ma is ellatni, ami nem egyszer(i feladat, szamos
plusz munkaodrat kdvetel meg a munkavégzés hatékonysaganak ndvelése mellett is. Sziikségessé
valt egy Ujabb munkatars bekapcsolasa, csak ennek feltételeit még meg kell valahogy teremteni.
Es ez nem kénny(i feladat. Ezzel elérkeztiink a forrasteremtés témakodréhez. Nem konny(i téma ez,
mivel az utdbbi idészakban megcsappantak a lehetdséget, s6t kb. két-harom évvel ezekétt
széthullott az a hattércsapat is, akik addig besegitettek a kdzponti forrasteremtésbe. Ez a feladatot
jelenleg elsGsorban jomagam viszem az irodai munkatarsak hattérsegitségével, és ebbe
kapcsolddik be értékes segitséggel az elnokiink Gal Erik, és alkalomszer(ien masok is. Ez nem egy
j6 helyzet, ezen a jovoben tul kell lendilniink.

Nagy feladat az ingatlankezelés és felljitas (kiemelném itt a DSZ kishaz feltjitasat), ill. az év soran
keletkezett nehézségek, karok (pl. dsz kazancsere, palast gaztlizhelycsere, szolgalati autdk vk alatti
karesetei) elhdritasa. Ujabb feladat a rendezvényeink megndvekedett igényeinek a teljesitése. Ezek
igy 0sszességében pedig nem kevés pénziigyi kiadast is hoznak magukkal.

Mindezek mellett azt gondolom, alapvetGen sikeres évet tudhatunk magunk mogott. Sikeriilt a
legtobb betervezett rendezvénylinket megvaldsitani. Sikeriilt Ujdonsagokkal eldalini (forrasteremt6
hétvége, toborzd fiizet Felvidék minden magyar kiselsOsének, csapatok vezetGinek
csapatparancsnoki dobozok, SZMCS hangulatkartyak, stb.). Végre van a GDPR-nek megfeleld
regisztracids lapunk, beindult a Tee-pee tagnyilvantartds, ennek is kdszonhetben letisztult a
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tagsagi adatbazisunk. Itt idén mar rendezvénynyilvantartas is varhatd, annak el6késziiletei is az
elmult idoszak eredménye. Mar egyszer(isodott a csapatadminisztracio, idén Ujabb adminisztracios
terhek csokkenése varhatd. Mindez a teljesség igénye nélkill...

Ez eddig leirtaknak is és a cserkészvezetGink mindennapi tenni akarasanak készonhetden tudtunk,
2019-ben is tovabblépni, fejlodni, meger6sddni. Ami személyesen Oromet szerzett, minden
nehézsége ellenére is, hogy 2019-ben is jelentés szamu rendezvényen ott tudtam lenni
személyesen is legalabb egy rovid latogatas erejéig. Sajnos nem mindenhova jutottam el, ahova
szerettem volna...

Hala és kdszonet!

Mindazoktdl, akiket akaratlanul is megbantottam, fajdalmat okoztam, nehezitettem életét, gondot
okoztam neki, elnézést kérek! Sajnalom és banom tettem, remélem, valamikor és valahol jova
tudom tenni azt! Egyuttal ezdton is megkdszondm mindazoknak, aki a legcsekélyebb mértékben is
segitette szervezetiinket és mozgalmunkat, szeretettel, joszandékkal, imaval, kétkezi munkaval,
onkéntességgel, munkaval, anyagiakkal, lobbival, akarmilyen hattérsegitséggel! A josagos Isten
fizesse meg béséggel! Mi halas szivvel gondolunk rajuk és mindannyitokra!

A leirt eredményeket és a valtozasokat is az Osszmagyar Cserkészstratégidban az altalunk
vallaltaknak és sajat fejlédési célkitlizéseinknek is megfelelve probaltuk elérni, illetve hajtottuk
végre a fentebb vazolt tudatos épitkezéssel, ahol a szervezet meger0sitésével a mozgalmat is
tudjuk erdsiteni. Az év folyaman elért sikerekért nem csak 6nkéntes vezetdinknek, de a szliloknek,
valamint a cserkészetet dnzetlenil tdmogatd segitdinknek is halaval tartozunk.

Koszonom segitségiiket a fizetett és dnkéntes munkatarsaknak, akik az elmult esztend6ben tobb-
rovidebb ideig erdsitették és/vagy most erdsitik a Kdzponti Iroda csapatat!

Halas vagyok segit6inknek, partoldinknak és tamogatoinknak is! Ez utdbbiak kozll a teljesség
idénye nélkiil megemlitenék néhanyukat: A Magyar Kormany; a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag; a
Csalad- és Ifjisagligyekért Felelds Allamtitkarsag; a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.; a Szlovak
Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos, Kulturalis és Sportminisztériuma; IUVENTA - Szlovakiai Ifjusagi
Intézmény. Szlovak Koztarsasag altal létrehozott Kisebbségi Kulturdlis Alapnak; a Magyar
Orszaggy(ilés hazelndke; az MCSSZF és tagszervezetei; az Osszmagyar Cserkésziroda - OCSI;
Rakoczi SzOvetség, Szovetség a Kozos Célokét és Magyar Ifjusagi konferencia, ill. ezek
tagszervezetei. KCSSZ és a Csaladlanc mozgalom. A Szlovak Ifjusagi Tanacs — RmS, a Szlovak
Cserkészszovetség — SISk. Tovabba Szakacs Gusztav, Wekerlei Cserkész Alapitvany, MCSSZFért
Alapitvany, MCSSZ EFOP iroda, az ipolysagi Human International és vezetSje Molnar Laszlo, az
alsébodoki Esterhdzy Janos Zarandokkdzpontnak, Molnar Imre Esterhazy Janos kutato,
a nagymegyeri Fészek polgari tarsulds, a révkomaromi KUCKO polgari tarsulds, az érsekujvari Via
Mariae polgari tarsulds, a rimaszombati Lilium polgari tarsulds, dunaszerdahelyi Gabriel polgari
tarsulas, az ipolysagi SaagScout polgari tarsulds, a kirti Compass polgari tarsulds, a kébolkuti
Helios Press polgari tarsulds, Scouts in Komarno "Nec arte, nec marte!" polgari tarsulds. Es még
sokn A rendezvényeink tdmogatodinak! Természetesen az itt meg nem emlitetteknek is halasan
kdszondm a tamogatasukat (és elnézést is kérek, hogy most nem jutnak eszembe)!
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Halas vagyok a cserkészsziiloknek, nagysziiloknek, gyamoknak is, hogy rank biztak gyermekeiket,
hogy azok megismerhetik a cserkészeszmét, a cserkészmddszert, a mi altalunk is kozvetitett
értékeket!

Halas vagyok a partnereinknek, ernyOszervezeteinknek, az ott tevékenykeddknek, hogy sok-sok
feladatunkat atvallalnak, képviselnek minket, érdekeinket, Otleteket, példakat, Utmutatast adnak,
és bar van, hogy csak meghallgatnak, de mar azzal is segitenek. Ahogy nem egyszer a partneri
Osszefogasnak koOszOnhetden segitenek céljainkat megvalositani, hisz az Osszefogds ereje
sokszorosabb az egyéni torekvésénél! Hiszem és vallom, hogy a partneri segitséget pont ezért
érdemes adni, de elfogadni is, legyen az cserkész, civil, dnkormanyzati, allami, erny0szervezeti...

Halas vagyok azon jelenlegi és volt tagjainknak, akik hozzajarulnak a cserkészetiink
fennmaradasahoz, miikodéséhez és fejlédéséhez, legyen az egy hattérima vagy csak egy barati
sz0 vagy Onkéntes hattérmunka vagy egy komoly anyagi adomany vagy legféképpen a rank
bizottakkal vald ©nkéntes neveldmunka. Mindre sziikség van, mert hisz kdzosen erdsebbek
vagyunk, csak egyiitt, er0s egyéniségekbdl allo, de egymasra odafigyeld csapatmunkaval tudjuk
feladatainkat elvégezni!

Roppant mértékben halas vagyok cserkész- és cserkészpartold papjainknak, a férfi és ndi
szerzeteseinknek, valamint az erre a hivatasra késziil6 tagjainknak legyen az katolikus vagy
protestans! Nélkilik nehéz lenne keresztény/keresztyén magyar cserkészként az Istenhez vald
kozeledést megvaldsitani. Tamogatdink, tamaszaink foleg, de nem csak lelkiekben értiik is élo,
akar kritikusként is sz6l6 segitdink. Segitségiikkel Istenre tekintve a megfeleloképpen alakithatjuk
kdzbsen a felvidéki magyar cserkészeink lelki életét, a mi lelki életiinket is, ahogy a kertész alakitja
a kertjét 6vd apolassal, de odafigyel6 metszéssel egyarant! Imaim rendszeresen értiik is szélnak,
hisz ahogyan nekiink sziikségiink van rajuk, Ugy nekik is sziikségilkk van rank, a mi
tdmogatasunkra!

Itt szeretném kilon megkdszonni cserkészcsapatom, a nagymegyeri 23. sz. Arany Janos
cserkészcsapat feln6tt tagjainak, csaladomnak és legkdzelebbi Barataimnak is, hogy segitségiikkel
tobb-kevesebb sikerrel helyt tudtam allni az SZMCS ligyvezetd elnokeként az elmult esztend6ben
és az elmult harom valasztasi ciklusban!

Nem tudok eléggé halas lenni tdmogatasukért és hattér aldozatvallalasukért!

Végiil a beszamoldom végén megemlitem, hogy 2019 volt a kilhoni magyar gyerekek éve és
egyuttal II. Rakoczi Ferenc emlékéy is, fejedelemmé valasztasanak 315. évforduldjara. Ugyanakkor
2020 mar a nemzeti Osszetartozas éve, és marcius 7-én a nagymegyeri emlékiiléssel kezdodik az
SZMCS emlékéve a szervezet UGjjdalakuldsanak 30. évforduldja alkalmabdl. Orémmel venném, ha e
két kiemelt esemény kapcsan sok kivalé program és tevékenység valdsulna meg csapataink
szervezésében is. Ehhez a beszamoldm elején taldlhaté idézettel kivanok mindenkinek
vallalkozdkedvet, Gtleteket és segitoket!

J6 munkat!
Csémi Szilard — Kismedve
SZMCS lgyvezeto elnok
Palast, 2020. februar 08.



