A toborzasi vezet6 beszamoloja 2019-es évrol

Ami a toborzasi munkat illeti, az utols6 évbol a VeleDay-t emliteném. 6 ,,nem cserkész” és 47

cserkész vett részt a rendezvényen ©)

Ami a toborzasi vezet6 személyét:
Els6 forgatokonyv:

Az idedlis toborzasi vezetd szerintem egy olyan ember, aki fél vagy teljes allasban tudja

csinlni a toborzast. Ja, és van kocsija. ©
Masodik: forgatokonyv:

A masik lehetséges opcid és szerintem jarhaté at, ha nem egy toborzési vezetd lesz, hanem a
csapatmentorok mintajara (vagy akar 6k maguk is lehetnek) régionként egy-egy vezetd lesz
felelos a meglévo és az uj csapatokért. Igen, ez a kettd igy egyben, ugyanis, az elmult négy év
tapasztalata azt mutatta, hogy ahol elindul a cserkészmunka, viszont nem volt a kozelben
miikodd csapat, az az 0j csapat nem tudott hosszatdvon miikddni, beddlt. Kérdés az, hogy

nem lesz-e kevés egy-egy ember régionként az 01j s meglévo csapatok menedzseléséhez.

Ha a fenti sémardl beszéliink, akkor a toborzasi vezetd funkcidja felesleges, és a mozgalmi
vezetd veszi at, olyan értelemben, hogy ¢ felel a mentorokért, a mentorok meg a mozgalmi

vezetO ala tartoznak.

A tapasztalat azt mutatja, hogy addig nincs értelme toborozni, amig a meglévd csapatok

sincsenek megerdsodve.
Harmadik:

Egyaltalan nincs sziikség toborzési vezetére, a csapatok ugyis maguk toborozzak be az

embereket (szomszéd falu, bardtomnak a baratja szeretne belépni, blabla.)

En a legélhetdbbnek a masodik verziot latom, és a tapasztalat is azt mutatja, hogy akkor tudott
haladni a munka, ha olyan emberek foglalkoztak a mozgalom 1j csapataival, akik ezt fél-vagy

egész munkaidOben tudtak végezni.

Grunfeld Natalia



